
 

 

 

2. การวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา และ

กำหนดผู้รับผิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

                     – ให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจทุกนายของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้าง 

ความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผู้

มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) ระยะเวลาในการดำเนนิการให้เสร็จสิ้นภายใน 1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69  

                     – มอบฝ่ายหัวหนา้งานทุกฝ่าย ดำเนินการชีแ้จงเนน้ย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อพัฒนาการปฏิบัตหินา้ที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พรัอมทัง้มี

การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  

                     - มอบหมายใหส้ารวัตรอำนวยการเก็บรวบรวมสถิตผิู้ตอบแบบประเมนิแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ 

ส่วนเสียภายใน (IIT) แล้วรายงานใหผู้้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพะยูนทราบ 

        2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

                   – ให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจทุกนายของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมนิ  

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและ ขอความร่วมมือใน

การทำแบบวัดการรับรู้ของผูม้สี่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) ระยะเวลาในการดำเนนิการให้ เสร็จสิ้นภายใน 1 เม.ย.69 

– 30 ก.ย.69   

        - มอบหมายใหหั้วหน้างานทุกฝ่าย  ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ   จัดเจ้าหนา้ที่  ณ  จุด   

ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  ขั้นตอน คู่มอืการปฏิบัตงิาน 

        – มอบเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน เผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผล

การดำเนนิงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานตีำรวจภูธรปากพะยูน ดำเนนิการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่าง

ต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน    

        - มอบฝ่ายเทคโนโลยี สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน  

               3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

                   – มอบฝ่ายเทคโนโลยี สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถงึไดผ้่านหนา้เว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน อย่างต่อเน่ือง

โดยให้สารวัตรอำนวยการ สถานตีำรวจภูธรปากพะยูน ควบคุมการปฏิบัติ โดยใหร้ายงานผู้กำกับการ สถานตีำรวจภูธร

ปากพะยูนทราบ เป็นประจำทุกเดอืน ระยะเวลาในการดำเนนิการให้เสร็จสิ้นภายใน 1 เม.ย. – 30 ก.ค.69 
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     ภาพกิจกรรม การศึกษาวเิคราะห์กรอบการประเมิน ประเดน็ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพัฒนา      

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   วันท่ี 26  มีนาคม  2569  เวลา  09.00 น.  พ.ต.อ.ปรชีา   เพ็ชรรัตน์  ผกก.สภ.ปากพะยูน  พ.ต.ท.มนตรี   อนันต์   

รอง ผกก.ป.ฯ  พ.ต.ท.สายันห์   ทองขาว  สว.อก.ฯ   พร้อมด้วยขา้ราชการตำรวจ   ในสังกัด  ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ 

กรอบการประเมินประเมินที่ตอ้งดำเนินการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อม

ทัง้ กำหนดผู้รับผิดชอบ 

 



 

 

 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

        

          ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง             ขัน้ตอนและวิธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  พ.ต.อ.ปรีชา   เพ็ชรรัตน์  ผกก.สภ.ปากพะยูน  อบรมและกำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ

เต็มใจ   ให้การช่วยเหลอื  และอำนวยความสะดวก แก่ผู้รับบริการ อย่างเป็นธรรม 

 

 



 

 

 

๒. การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง                                     ขัน้ตอนและวิธิการ 

  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ปรีชา   เพ็ชรรัตน์  ผกก.สภ.ปากพะยูน  ประชุมและกำชับการปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยให้ยึดถือตาม 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องและวางมาตรการการลดโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 



 

 

 

๓. การใช้อำนาจ 

 

 

 

 

 

      ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง      ขั้นตอนและวิธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

      

                                                        

 

 

 

 
 

                           พ.ต.อ.ปรีชา   เพ็ชรรัตน์  ผกก.สภ.ปากพะยูน  กำชับให้หัวหนา้งานทุกสายงาน  ชีแ้จง ทำความเข้าใจ   

       แก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจ      เกี่ยวกับการอำนาจในการปฏิบัติหนา้ที่  อย่างสม่ำเสมอ 



 

 

 

๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

 

      ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง      ขั้นตอนและวิธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               พ.ต.อ.ปรีชา   เพ็ชรรัตน์  ผกก.สภ.ปากพะยูน  ประชุมชีแ้จง  ทำความเข้าใจ  แก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจ    เกี่ยวกับการใช ้ 

       ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นการตรวจนับ  การเก็บรักษา  การเบิกจ่าย/ยืม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 

 

              ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง      ขั้นตอนและวิธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              พ.ต.อ.ปรีชา   เพ็ชรรัตน์  ผกก.สภ.ปากพะยูน   กำชับ  สั่งการ  การป้องกันการทุจริต แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา ในหอ้งประชุม         

       และหนา้แถวหลังการเข้าแถวเคารพธงชาติ  อย่างสม่ำเสมอ 



 

 

 

๖. ความสุจรติในการดำเนนิงาน 

 

 

 

           ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง      ขั้นตอนและวิธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ข้าราชการตำรวจ สภ.ปากพะยูน  ให้บริการผู้ที่มาใช้บริการ  ด้วยความเป็นมิตร  ย้ิมแย้มแจ่มใส  ปฏิบัติต่อประชาชนด้วย 

ความสุภาพและให้เกียรติ  ในขณะมาใช้บริการบนสถานีตำรวจ  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ   หรือการให้บริการอย่าง

ชัดเจน เข้าใจง่าย    



 

 

 

๗. ความเสี่ยงการติต่อหรือรับบรกิาร 

 

 
 

                 ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง      ขั้นตอนและวิธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

     พ.ต.อ.ปรีชา   เพ็ชรรัตน์  ผกก.สภ.ปากพะยูน   ประชุม และกำชับ  ข้าราชการตำรวจ ในสังกัด ไม่รับของขวัญ ของ

กำนัล และการไม่รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่   ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติ 



 

 

 

8. การเปิดเผยข้อมูล 

 

 
 

 

       

           ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง      ขั้นตอนและวิธิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

9. การป้องกันการทุจริต 

 

 

                 ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง      ขั้นตอนและวิธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

วันที่  16   เมษายน   2569   เวลา  10.00  น.  พ.ต.อ.ปรีชา   เพ็ชรรัตน์  ผกก.สภ.ปากพะยูน  มอบนโยบายและประกาศ

เจตนารมณ์ ข้าราชการตำรวจ สภ.ปากพะยูน และเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อนและ หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลใหเ้กิดการทุจรติและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน

และอนาคตตลอดจนการถือปฏิบัติ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง  หลักเกณฑ์

การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรัฐ  พ.ศ.2563 


