
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการบริหารจัดการความเสีย่งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

                        ของสถานีตำรวจภธูรปากพะยนู  จังหวัดพัทลุง 

2. หลักการและเหตุผล 

  จากสภาพปัญหาการทุจริต ที่พบจากสถติิขอ้ร้องเรียนกลา่วหาของสถานีตำรวจภูธร ผลการประเมิน ITA ของสถานี

ตำรวจภูธรปากพะยูน จงัหวดัพัทลุง   ที่พบวา่ยังมีการรับรู้วา่บุคลากรของสถานีตำรวจภูธร ยังมีพฤติกรรมที่เป็นการขัดกัน

ระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกบัประโยชน์ ส่วนรวม ได้แก ่การเรียกรับสินบนจากการปฏบิัติหน้าท ี การเบกิจายเท็จ  เช่น เบี้ย

เลีย้ง  คา่ทำงานล่วงเวลา  คา่เดินทาง  กองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา

ฯลฯ  การนำทรัพย์สนิของราชการ  ของกลาง  เงิน หรอืสิ่งของบรจิาคไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพ้อง  เป็นต้น   

รวมทั้งพฤติกรรมที่ปรากฏเป็นข่าวในสื่อต่างๆ  ที่สงัคมใหค้วามสนใจ สะท้อนให้เปน็ว่าสถานีตำรวจภูธร ยังมีช่องว่างที่เป็น

จุดบกพร่องในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งหากพิจารณาถึงปัจจยันำไปสู่การทุจริตนั้น เกิดจากการที่เจ้า

พนักงานของรัฐ ไมส่ามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได ้ โดยนำประโยชน์ส่วนบุคคลมา

ปะปนกับประโยชนส์่วนรวม 

 เพื่อเป็นการเสริมสรา้งระบบในการป้องกันการทุจรติของสถานีตำรวจภธูรให้แข็งแรง สอดคล้องกับสถานการณ์การ

ทุจรติในปัจจุบันของสถานีตำรวจ จึงไดด้ำเนนิการจัดทำ “มาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการขดักันระหวา่งประโยชน์ส่วน

บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม”  เพื่อจดัการความเสีย่งการเกดิการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม  

ของหน่วยงานให้สอดคลอ้งกบัสถานการณก์ารเกิดการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

ป้องกันมใิห้เกดิการทุจริตในหน่วยงานตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อบริหารจดัการความเสีย่งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจภูธร 

ปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

 2.เพื่อป้องกันการทุจรติอันเกิดจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคลลกับประโยชน์สว่นรวมไมใ่ห้เกดิขึน้ในสถานี

ตำรวจปากพะยนู จงัหวดัพัทลุง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  หน่วยงานภายในสถานตีำรวจภูธรปากพะยนู  ของทุกหน่วยงาน (ฝ่าย กอง กลุม่งาน) 

5. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำมาตรการและขออนมุัติดำเนินการตอ่ผู้มอีำนาจ 

 2. จัดตั้งคณะทำงานเพือ่บริหารจัดการความเสีย่งการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 

 3. คณะทำงานดำเนนิการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัตหิน้าที/่การดำเนนิโครงการที่อาจกอ่ให้เกดิ 

การขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 4. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/ มาตรการ/ ระบบ/ แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกัน 

ระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 
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 5. ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสีย่ง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณค์วามเสี่ยง ระดับความเสีย่ง  

มาตรการและการดำเนนิการในการบรหิารความเสี่ยง บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และข่องทางอืน่ๆ 

 6. มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบรหิารความเสีย่งการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ให้แกเ่จา้หน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฎบิัตติามมาตรการ 

การบรหิารความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอย่างเครง่ครัด 

 7. ติดตาม   ประเมนิผลการบรหิารจัดการความเสีย่งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 8. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ต.ค.68 – ก.ย.69 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8 ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกสายงาน 

9 ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

 1. มีรายงานการประเมนิความเสีย่งของการดำเนินงาน/ การปฏิบัติหนา้ที่/ การดำเนินโครงการที่อาจกอ่ให้เกิดการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม จำนวน 1 ชุด 

 2. มีนวตักรรม/ มาตรการ/ ระบบ/ แนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการดำเนนิการที่อาจกอ่ให้เกิด 

การขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อย่างน้อยจำนวน 5  เรื่อง 

 3. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสีย่ง ซึ่งขอ้มูลประกอบด้วยเหตุการณค์วามเสี่ยง ระดับ ความเสี่ยง มาตรการ

และการดำเนินการในการบรหิารความเสีย่ง อยา่งน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน) 

 ผลลัพธ ์

 เรื่องรอ้งเรียนการทุจริต/ คดกีารทุจริตประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ลดลง 

 

     ร.ต.อ.หญิง                  ผู้เขยีนโครางการ 

      (จิราพร   แก้วประสิทธิ์) 

      รอง สว.อก.สภ.ปากพะยนู 
     

     พ.ต.ท.         ผู้เสนอโครงการ 

      (สายนัห ์  ทองขาว) 

      สว.อก.สภ.ปากพะยนู 
                                                                                

     พ.ต.ท.         ผู้อนุมัตโิครงการ 

      (ปรชีา  เพ็ชรรัตน์) 

      ผกก.สภ.ปากพะยูน  


