
 

                       3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

           ด้าน   ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   

O๑  - แสดงรายนามของผู้บริหารสถานตีำรวจ ได้แก่หัวหน้า  

ข้อมูลผู้บริหาร สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน  

 ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้  

         - ยศ                 - ชื่อ         -นามสกุล     

         - ตำแหน่ง    

         - รูปถ่าย      ร.ต.อ.หญิง จริาพร แก้วประสิทธิ์            

         - ช่องทางการตดิต่อ ต้องระบุเบอร์โทรที่สามารถ  ด.ต.หญิง สุมาลี    ดำแก้ว 

 ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  

   หมายเหตุ 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ใหร้ะบุผูป้ฏิบัติ  

              หนา้ที่แทน  

          2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น

ปัจจุบันพร้อมระบุ วัน/เดือน/ปี ที่ปรับปรุงขอ้มูล 

 

   O๒  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 

พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร  การดูแลความปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สินฯลฯ 

 

   - เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น  ร.ต.อ.หญิง จริาพร แก้วประสิทธิ์ 

 Facebook หรอื   Line  เป็นต้น ด.ต.หญิง สุมาลี     ดำแก้ว 

   - ประชาสัมพันธ์ แบบวัด  EIT  ของหน่วยงานผ่าน  

  Link หรอื  QR Code ที่ download  จากระบบ ITAP    

        โดยใหแ้สดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานเท่านั้น 

   

      O๓   

ผลการปฏิบัติงานของ 

แต่ละสายงาน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่  

ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ  3  เดือนของ ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

ปีงบ ประมาณ พ.ศ.2569 (เม.ย.2569 - มิ.ย.2569) ด.ต.หญิง สุมาลี     ดำแก้ว 

- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  

    

    
 



 

           ด้าน   ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   

O๓ - ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย  รายละเอียดผลการ  

(ต่อ)   ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร  

   วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  

 - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ o3   

 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

 เพื่อส่งเสริมภาพลักของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ  

       O๔ แสดงคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามภารกิจ  

คู่มือการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงาน ดังน้ี         

สำหรับเจ้าหน้าที่           1) งานอำนวยการ ร.ต.อ.หญิง จริาพร แก้วประสิทธิ์ 

           2) งานป้องกันปราบปราม ด.ต.หญิง สุมาลี     ดำแก้ว 

            3) งานจราจร  

           4) งานสอบสวน      

         O๕ แสดงคู่มือหรอืแนวทางการให้บรกิารประชาชน โดย  

คู่มือการให้บรกิาร จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงานดังน้ี  

ประชาชน 1) งานอำนวยการ                                 ร.ต.อ.หญิง จริาพร แก้วประสิทธิ์ 

 2) งานป้องกันปราบปราม ด.ต.หญิง สุมาลี  ดำแก้ว 

 3) งานจราจร                                            

 4) งานสืบสวน                           

 5) งานสอบสวน           

O๖ - แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์   

E-Service โดยเป็นการอำนวยความสะดวก  ให้แก่ประชาชนสำหรับ  

 บริการ ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย  

 1) ระบบแจ้งความ Online ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

 2) ระบบเสียค่าปรับ  Online ร.ต.อ.เฉลิมพร  งามขำ   

 3) ระบบร้องเรียนเจา้หนา้ที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ  

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)           

ร.ต.ท.ศรชัย    ผ่ัวเค่ง 

 - แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care  

(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

 

 - แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี            

 ผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ       
 



 

          ด้าน   ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   

O๗     

สถิติผลการดำเนินงาน  - สถติิการดำเนินงานของสถตีำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง  

สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการ

ดำเนินงาน    

 

 ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ,ศ.2569 (ตุลาคม ร.ต.ท.ศรชัย   ผั่วเค่ง      

 68 - มีนาคม 69) ด.ต.หญิง กาญจนา  อนิทร์นุ้ย 

  - จำแนกเป็นรายเดือน และเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

ด.ต.จริาเดช   หนูเอียด 

         1) สถิตคิดีอาญาตามระบบ CRIMES  

         2) สถิตกิารตัง้จุดตรวจ  จุดสกัด  

         3) สถิติการแจง้ความคืบหนา้ของการดำเนินคดี      

  - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF  และรูปแบบ  Structured  

Data   ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้  (Machine  Readable)   

ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel  หรอืไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

  หมายเหตุ  กรณีที่มมีีขอ้มูล ให้ระบุหรือแสดงใหเ้ห็นว่าไม่มี  

โดยไม่มกีารเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

O๘ - บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม  

ข้อมูลคณะกรรมการ การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

ตรวจสอบและติดตาม  - รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง/อาชีพ  ของคณะกรรมการ    

การบรหิารงานตำรวจ กต.ตร. ของ สถานีตำรวจ     ร.ต.ต.สหัส  เซ่งฉิม  

(กต.ตร.)ของสถานี - ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. ในรอบ 3 เดือนแรกของปี     ด.ต.หญิง สุมาลี   ดำแก้ว  

ตำรวจ งบ ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เม.ย.๖๙– มิ.ย.69)     

 - จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ท่ีตามรายเดือน กำหนด  

   กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจ ในรอบ

เดือนใด ให้ระบุหรอืแสดงใหเ้ห็นว่า  

 

 ไม่มีผลการดำเนินงาน  

O๙O - ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน   การป้องกัน  

ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อการ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจ    ร.ต.อ.โสพล    สุวรรณภักดี 

สืบสวน  สอบสวน การ ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน  (ไตรมาสที่ 1     ด.ต.สมชาติ  แสงส่อง 

ป้องกันปราบปรามการ ประจำปีพ.ศ.2569  (มกราคม 2569 – มีนาคม 2569)     จ.ส.ต.รัตนะ   เกตุวิชิต 

กระทำความผิดทางอาญา   
 



 

     ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   

O๙O - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่  

            (ต่อ) เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ   

 ไฟล์ Excel  หรอืไฟล์  Word  เท่านั้น  

 หมายเหตุ   กรณีที่ไม่มีขอ้มูล  ให้ระบุหรอืแสดงให้เห็นว่า ไม่มี  

 โดยไม่มกีารเว้นว่างข้อมูลไว้  

O10 - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตีำรวจ ประจำปี  

แผนการใช้จ่าย  งบประมาณ  พ.ศ.2569จำแนกตามแหล่งท่ี ได้รับการ  

งบประมาณ จัดสรร/สนับสนุน  

และการรายงานผล การรายงานผล  

 - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6เดือนแรกของปีงบ ร.ต.อ.โสพล   สุวรรณภักดี 

 ประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 -   มีนาคม 2569) จ.ส.ต.ธเนศวรศธ์ 

 - ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ                ไชยเศวตกานนท์ 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   เมื่อเทยีบกับแผน    การใช้จ่าย  

 งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่  

 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ   

 ไฟล์ Excel  หรอืไฟล์  Word  เท่านั้น  

O11 - แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรอืการจัดหาพัสดุ   

สรุปผลการจัดซื้อ ของหน่วยงานรายเดือนปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (แบบ   

จัดจ้างรายเดือน สขร1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

           1) งานที่ซือ้หรอืจัดจา้ง ร.ต.อ.หญิง จริาพร แก้วประสิทธิ์ 

           2) วงเงินที่ซือ้หรือจา้ง ด.ต.ศริิวัฒน์    สีดา 

           3) ราคากลาง  

           4) วิธีซือ้หรอืจ้าง  

           5) รายชื่อผูเ้สนอราคา  

           6) ราคาที่เสนอ       

            7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  

            8) ราคาที่ตกลงซื้อหรอืจ้าง  

            9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป          

   



 

     ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   

O11(ต่อ)           10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อ

หรอืจ้าง (โดยต้องมีขอ้มูลทั้งเลขที่และวันที่   ของสัญญาหรอื

ข้อตกลงในการซื้อหรอืจ้าง) 

 

   - ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ  6   

 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (ตุลาคม 2568- ร.ต.อ.หญิง จริาพร แก้วประสิทธิ์ 

 มีนาคม 2569) ด.ต.ศริิวัฒน์    สีดา 

 - สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

 

 - กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ

แสดงให้เห็นว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

       

 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data    

 ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 

รูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12      

หลักเกณฑ์การบริหาร - สถานีตำรวจมกีารประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล   

และพัฒนากำลังพล และการพัฒนากำลังพลเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับ  

 ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ร.ต.อ.หญิง จริาพร แก้วประสิทธิ์ 

         1) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน          ด.ต.หญิง สุมาลี    ดำแก้ว 

         2) หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

         3) หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล     

 หมายเหตุ  ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต  

 ช่องทางการ แจ้งเรื่อง - ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ  

ร้องเรยีนการทุจริต ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสทิธิ์ 

 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

   - ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ใน สถานีตำรวจ    

 

   - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่     

 จำนวนเรื่องเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง  

 ดำเนินการเป็นต้น  

       
 



 

     ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   

           O13 - กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียน  ให้ระบุหรอืแสดงให้เห็นว่า ไม่มี  

            (ต่อ) เรื่องร้องเรียน  

 - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบ 

ประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม  2568 - มีนาคม 2569)  

 

O14  ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  

ประกาศนโยบายต่อต้าน - แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-   

การรับสินบน (Anti- Bribery Policy)อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน  

Bribery Policy) Bribery ปัจจุบัน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่เป็นฉบับ  

Policy) ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 - เนือ้หาของนโยบาย ประกอบด้วย  

              1) วัตถุประสงค์        

              2) ขอบเขตการใช้บังคับ         

              3) นิยามคำว่าสินบน              

              4) มาตรการจัดการฝ่าฝนืนโยบาย/มาตรการลงโทษ      

              5) มาตรการตดิตามตรวจสอบ     

              6) ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส        ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

              7) มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน

และการรักษาความลับ                 

      ด.ต.หญิง สุมาลี    ดำแก้ว 

              8) ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม 

 

    อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 - แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง

ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ  โดยใหแ้สดงไว้บน 

หนา้แรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน เท่านั้น 

 

 -  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่

เห็นได้อย่างชัดเจน 

  

      

   

 

 



 

     ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   

           O14 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

           (ตอ่) - แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ  

 หัวหน้าสถานีตำรวจท่ีแสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้าน  

 การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1   

 กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 หมายเหตุ  1 เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่  

 กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

                  2 ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม  

O15 - แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี  

การประเมินความเสี่ยง งบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ  

การทุจริต และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  

 - ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ต้องมีรายละเอียดอย่าง  

 น้อย ประกอบด้วย ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

        1) กระบวนงานหรอืโครงการ ที่มคีวามเสี่ยงการทุจรติ ด.ต.หญิง สุมาลี    ดำแก้ว 

        2)  การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

        3) การกำหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ   

        4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

           5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

          O16 -  แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ       

   การรายงานผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงาน  

การดำเนินการเพื่อ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

จัดการความเสี่ยงการ            ๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ    ด.ต.หญิง สุมาลี    ดำแก้ว 

ทุจรติ            2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  

            3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ   

           4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต  

 

  หมายเหตุ  กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ  ให้ระบุรายละเอียด  

  

 

 

 

 



 

.     ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O17 -  การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ  

มาตรการยกระดับ โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity   

คุณธรรมและ and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ   

ความโปร่งใสภายใน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  ได้แก่  

หน่วยงาน           1) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม   

 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงาน  

 ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:   

 ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

           2) ศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง

ดำเนนิการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและ 

 

 พัฒนา    ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และกำหนดผู้รับผดิชอบ  

           3) ผูก้ำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและใหข้้อมูลเกี่ยวกับ การ

ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

 - เตรยีมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)    ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ      ด.ต.หญิง สุมาลี    ดำแก้ว 

            1) การกำหนดผูร้ับผดิชอบ  

            2) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบัน  

            3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์การประเมิน

และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

 - จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์  

 

 ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสารธารณะ อย่างน้อย 1 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

   

   

   

   

 

 

 



 

     ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   

O18 - เป็นกิจกรรม หรอืการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  

 การรายงานผลการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ดำเนินการตาม ตามข้อ O17  ที่สถานตีำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย  

มาตรการ ยกระดับ ประกอบด้วย  

หน่วยงานคุณธรรมและ        1) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศกึษาและวิเคราะห์  

ความโปร่งใสภายใน กรอบการประเมนิประเด็นที่ต้องดำเนินการและ ประเด็นที่ต้อง  

หน่วยงาน ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด  

 ผูร้ับผิดชอบ  

        2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ  

 ติดตามการประเมิน  

        3) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

 เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตามแบบตรวจการเปิดเผย    ด.ต.หญิง สุมาลี    ดำแก้ว 

 ข้อมูลสาธารณะ  เช่นการประชุมมอบหมายผู้รับผดิชอบเผยแพร่  

 ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

 

      4) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม  การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ  

 ยกระดับภาพลักษณ์  ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

              

   

   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

      ตรวจแล้วถูกต้อง     

   พันตำรวจเอก    

              (ปรีชา   เพ็ชรรัตน์)          

        ผูก้ับการสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 
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