
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
 

Pakphayun Provincial Police Station 

สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 
 



 

 

 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ

สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ

ขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานตีำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัด สำนักงานตำรวจ

แห่งชาต ิซึ่งมภีารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถงึบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ

ของสถานตีำรวจ และเกิดกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

จะตอ้งมีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

          สถานตีำรวจภูธรปากพะยูนไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจนครบาล และสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังน้ี 

1.  การชี้แจงและให้ข้อมูล  เกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนนิงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยนู ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

       การประชุม ข้าราชการตำรวจ สภ.ปากพะยูน เตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 ครั้งที่  1/2569 วันจันทร์ ที่่ 20 เมษายน 2569   เวลา 13.00 น.   ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ปากพะยูน  การ

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.ปรีชา  เพ็ชร

รัตน์   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์  

       1. เพื่อแจ้งเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนการ และจัดทำคำสั่ง แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการ 

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน ประจำปีงบประมาณ 2569 

            2. การวิเคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนา และ 

กำหนดผู้รับผิดชอบทำความเข้าใจ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

     3. การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในการนำนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน  

(Anti-Bribery Policy) ไปปฏบิัติ 

           4. การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ  

เข้าใจให้เจ้าหนา้ที่ในการจัดการทรัพย์สนิของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน 

หน่วยงาน โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบจัดทำคำสั่ง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการ 

ประเมณิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน ประจำปีงบประมาณ 2569  
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ภาพกิจกรรมการชี้แจงและให้ข้อมูล  เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานขอ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 

         วันที่  23  มนีาคม  2569   เวลา  13.00  น.  พ.ต.อ.ปรีชา   เพ็ชรรัตน์  ผกก.สภ.ปากพะยูน  ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์

และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Interity & Transparency 

Assessment : ITA) เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผดิชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ  อกี

ทั้งได้ช้ีแจงการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด  IIT) 

และแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด  EIT) 
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