
ตัวช้ีวัดการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1. การปฏบิัติหนา้ที่ 1. มาตรนฐานการปฏบิัติหน้าที่ดว้ยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทนมคีวามเป็นมิตร  

 ไม่เลอืกปฏิบัติ  เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

 2. การปฏบิัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำ ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 ร้ายร่างกาย  มกีารช่วยเหลอ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง  

 คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งดา้นร่างกายจิตใจ  และสุขภาพของเด็กและสตรี  ทัง้ยังมกีาร  

 สื่อสารที่ชัดเจน  เข้าใจง่าย  ทำใหก้าบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

2. การใช้งบประมาณและการ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  การ  

จัดซื้อจัดจ้าง จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ที่มคีวามโปร่งใส  ตรวจสอบได ้ และ สารวัตรอำนวยการ 

 ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง เจ้าหนา้ที่การเงิน 

 2.  การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มกีระบวนการ และการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่  

 ชัดเจน  

3. การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

 2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

 3. การใช้อำนาจของผุ้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระ  

 ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งผิดระเบียบหรือกฎหมาย ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มกีารประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้  

 โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏบิัตไิด้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ  

 เลื่อนขั้นเงินเดอืนหรือค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรมโดยปราศจากการเออ้ประโยชน์ให้  

 กลุ่มหรือพวกพ้องไดร้ับประโยชน์ หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ  

4.การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 1. ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ตำรวจ  ในสถานตีำรวจ มกีารนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ  

 ราชการหรือของกลางในคดไีปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง เจ้าหนา้ที่ตำรวจในสังกัด 
 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 2. การวางระบบของสถานตีำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิของกลาง ในคดเีพื่อ  

 ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  

 3. การจัดเก็บทรัพย์สนิหรือสิ่งของที่ไดจ้ากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง  

 ถูกตอ้งในกรณทีี่ตอ้งมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สนิของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ด ีของหัวหนา้สถานตีำรวจในการปฏบิัตงิานดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต   

 มีคุณธรรม  มีความโปร่งใส ไม่ลุแกอำนาจ การดำเนินการทางวนัิยและคดีความตาม หัวหน้าสายงานแต่ละแผนกงาน 

 กฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้  อำนาจในทางที่ผิด การมี  

 นโยบาย กฎ ระเบียบ  

 2. มาตรการควบคุมเจ้าหนา้ที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันมใิห้เกิดการทุจริต  รวมถงึ  

 การกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน  

 3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และการมแีนวทางป้องกันและ  

 ปราบปรามการทุจริตของแตล่ะสายงานที่ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับยัง้การ  

 ทุจริตของหน่วยงาน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6. ความสุจริตในการดำเนินงาน 1. การปฏบิัตงิาน และให้บริการของเจ้าหนา้ที่ดว้ยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัตทิี่  

 ชัดเจน มีการปฏิบัตติามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มคีวามเท่าเทียมกันและไม่เลือก  

 ปฏบิัต ิมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน  เข้าใจง่าย   

 ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ  

 เรื่องที่เคยขอรับบริการ เจ้าหนา้ที่ตำรวจในสังกัด 

 2. ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานที่ตดิต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ  

 รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินไดเ้พื่ออำนวย  

 ความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคด ี รวมถงึประสบการณ์ดา้นการถูก  

   



   

ตัวช้ีวัดการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าหนา้ที่ตำรวจในสถานตีำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง  

 เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรอืข่มขู่ให้หวาดกลัว   และเอือ้ประโยชน์ให้แก่  

 นักการเมอืงหรือผู้มีอิทธิพลจนทำใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคด ีและการมี  

 พฤตกิารณ์เป็นคนกลางเสียเอง  หรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผชลประโยขน์ในการไกล่เกลี่ย  

 หรือเรียกร้องค่าเสยีหายจากผู้กระทำผิดเพื่อ่ชวยเหลือทางคดี  

7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ 1. ในการมารับบริการมโีอกาสถูกเรียกรับสนิบน  หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่    

รับบริการ 2. หากมเีส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทกให้การติดต่อสะดวกขึน้ เจ้าหนา้ที่ Admin 

 3. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มคีวามซื่อสัตย์สุจริต  ไม่กลา้มาติดต่อรับบริการ  

   

8. การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลนบเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  

 2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งในในการบริหารงานและการ เจ้าหนา้ที่Admin 

 ดำเนินงานของสถานีตำรวจ  

9. การป้องกันการทุจริต  1. การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 

นโยบายไม่รับขอบขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

 

 การมีส่วนร่วมของหัวหนา้หน่วย หัวหนา้สายงานแต่ละแผนกงาน 

 การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน   

 2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  

 

 

 

 

 



 จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนาสถานีตำรวจภูธรปากพะยนู  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กจิกรรม  โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการ

เตรียมความร้องรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity  and Transparency  Assessment:ITA  ของสถานีตำรวจภธูร 

ประจำป ี พ.ศ.2569  รายละเอียด  ดังนี ้

มาตรการ/กิจกรรมแต่

ละประเด็นตามตัวชีว้ัด 

ข้ันตอนหรือวิธกีาร ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลดำเนินการ การกำกับ/ตดิตามผล 

1.การปฏบิัติหน้าที ่ - มีการจัดประชุมชีแ้จง   และประชาสัมพันธ์ใหแ้ก ่ ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธร ตลอดปงีบประมาณ ผูก้ำกับการสถ่านตีำรวจภูธรปาก 

 ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รบัทราบเกี่ยวกับมาตร ปากพะยูนตำรวจทุกนายใน พ.ศ.2569 พะยูน และคณะทำงาน ITA  สถาน ี

 การ/กิจกรรม/  ITA  ในประเดน็ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ สังกัด  ตำรวจ รว่มกันตรวจสอบและ 

 ของตำรวจทุกนาย   ติดตามผลการปฏบิัตหิน้าท่ีจากการ 

 - กำชับหวัหน้างานทุกสายงานในสังกดั เข้มงวดกวดขัน - งานอำนวยการประสาน  รายงานผลการปฏบิัติดา้นต่างๆ ของ 

 การหฏิบัตขิองตำรวจในสายงานในการประชมุระดับ จัดการประชุม  ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

 ผูบ้ริหารสถานตีำรวจทุกสัปดาห์    

2. การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชีแ้จงและประชาสัมพันธ์ใหแ้ก ่ ผูก้ำกับการสถาน ีตำรวจภูธร ตลอดปงีบประมาณ ผูก้ำกับการสถ่านตีำรวจภูธรปาก 

 ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รบัทราบเกี่ยวกับมาตรการ ปากพะยูนสารวัตรอำนวยการ, พ.ศ.2569 พะยูน และคณะทำงาน ITA  สถาน ี

 กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้จ่ายงบประมาณ เจ้าหน้าท่ีงานงบประมาณและ  ตำรวจ รว่มกันตรวจสอบและ 

 - กำชับการปฏบิัติยดึถือตามกฎหมายและระเบยีบ เจ้าหน้าท่ีการเงินสถานตีำรวจ  ติดตามผลการปฏบิัตหิน้าท่ีจากการ 

 ที่เกี่ยวข้อง ภูธรปากพะยูน  รายงานผลการปฏบิัต ิ

 - วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสี่ยงต่อการทุจริต    

 ในการปฏบิัติหน้าที่    

3. การใช้อำนาจ  - มีการจัดประชุมชีแ้จงและประชาสัมพันธ์ใหแ้ก่ข้า ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธร ตลอดปงีบประมาณ  ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธร 

 ราชการตำรวจในสังกดัไดร้ับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ ปากพะยูน  และข้าราชการ พ.ศ.2569 ปากพะยูน และคณะทำงาน ITA 

 กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้อำนาจของเจ้าหน้า  ตำรวจทุกนายในสังกัด  สถานตีำรวจรว่มกันตรวจสอบและ 

 ที่ ตำรวจในการปฏบิัติหน้าที ่   ติดตามผลการใช้อำนาจในการ 

 - ทุกสายงานในสังกดัมีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ   ปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกสายงาน 

 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจเกี่ยวกับอำนาจใน   ในสังกัด 

 การปฏบิัติท่ีเป็นประจำ สม่ำเสมอ    
 



มาตรการ/กิจกรรมแต่

ละประเด็นตามตัวชีว้ัด 

ข้ันตอนหรือวิธกีาร ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลดำเนินการ การกำกับ/ตดิตามผล 

4. การใช้ทรัพย์สิน - มีการจัดประชุมชีแ้จงและประชาสัมพันธ์ใหแ้ก ่ ผูก้ำกับการสถานตีำรวจ ตลอดปงีบประมาณ  ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธร 

ของราชการ ข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้รบัทราบเกี่ยวกับ ภูธรปากพะยูน  และข้า พ.ศ.2569 ปากพะยูน และคณะทำงาน ITA 

 มาตรการ/กิจกรรม ITA  ในประเด็นด้านการใช ้ ราชการตำรวจทุกนาย  สถานตีำรวจรว่มกันตรวจสอบและ 

 ทรัพย์สินของทางราชการ ในสังกัด  ติดตามผลการใช้อำนาจในการ 

  - งานพัสด ุ  ปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกสายงาน 

    ในสังกัด 

5. การแก้ไขปัญหา - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ใหแ้ก ่ ผู้กำกับการสถานตีำรวจ ตลอดปีงบประมาณ  ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธร 

การทุจริต ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รบัทราบเกี่ยวกับ ภูธรปากพะยูน  และข้า พ.ศ.2569 ปากพะยูน และคณะทำงาน ITA 

 มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน ราชการตำรวจทุกนาย  สถานตีำรวจรว่มกันตรวจสอบและ 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในสังกัด  ติดตามผลการแกไ้ขปัญหาการ 

    ทุจริตของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

6. ความสุจรติในการ - มีการจัดประชุมชีแ้จงและประชาสัมพันธ์ใหแ้ก ่ ผูก้ำกับการสถานตีำรวจ ตลอดปงีบประมาณ  ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน 

ดำเนนิงาน ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รบัทราบเกี่ยวกับ ภูธรปากพะยูน  และข้า พ.ศ.2569 และคณะทำงาน ITAสถานตีำรวจ 

 มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นความ ราชการตำรวจทุกนาย  ร่วมกนัตรวจสอบและตดิตามผลด้าน 

 สุจริตในการดำเนนิงาน ในสังกัด  ความสุจรติในการดำเนนิงานของ 

    ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

7. ความเสี่ยงการ - มีการจัดประชุมชีแ้จงและประชาสัมพันธ์ใหแ้ก ่ ผูก้ำกับการสถานตีำรวจ ตลอดปงีบประมาณ  ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธร 

ติดต่อหรือรับบริการ ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รบัทราบเกี่ยวกับ ภูธรปากพะยูน  และข้า พ.ศ.2569 ปากพะยูน และคณะทำงาน ITA 

 มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นความ ราชการตำรวจทุกนาย  สถานตีำรวจรว่มกันตรวจสอบและ 

 - กำชับหวัหน้างานทุกสายงานในสงกดั กำกบดูแลและ ในสังกัด  ติดตามผลด้านความสุจรติในการ 

 ให้คำแนะนำการไม่รับของขวัญ/ของกำนัล และการไม ่   ดำเนินงานของตำรวจทุกสายงานใน 

 รับสินบน แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา   สังกัด 

 ในการประชุมระดับผู้บริหารสถานตีำรวจทุก    

 สัปดาห์    

     
 



มาตรการ/กิจกรรมแต่

ละประเด็นตามตัวชีว้ัด 

ข้ันตอนหรือวิธกีาร ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลดำเนินการ การกำกับ/ตดิตามผล 

8 การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชีแ้จงและประชาสัมพันธ์ใหแ้ก ่ ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธร ตลอดปงีบประมาณ ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรปาก 

 ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รบัทราบเกี่ยวกับมาตรการ ปากพะยูน  และข้าราชการ พ.ศ.2569 พะยูน  และคณะทำงาน ITA สถาน ี

 /กิจกรรม Police ITA ในประเดน็ด้านการเปิดเผยข้อมูล ตำรวจทุกนายในสังกัด  ตำรวจ รว่มกันตรวจสอบและติดตาม 

 - มีการเตรียมช่องทาง รองรับการเปิดเผยข้อมูล เช่น  - admin ของสถานตีำรวจ  ผลด้านประสิทธภิาพการเปิดเผย 

 เว็บไซต์   เฟชบุ๊ค   E-mail  ธรุการ  สภ.  กลุ่ม Line     ข้อมูลของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

 เป็นต้น  ทัง้นี้ตอ้งเป็นช่องทางที่ไม่ผดิกฎหมายและการ    

 เปิดเผยข้อมูลนั้นไม่ส่งผลกระทบต่อการอำนวยความ

ยุติธรรม 

   

9. การปอ้งกันการ - มีการจัดประชุมชีแ้จงและประชาสัมพันธ์ใหแ้ก ่ ผูก้ำกับการสถานตีำรวจ ตลอดปงีบประมาณ ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรปาก 

ทุจริต ข้าราชการตำรวจในสังกัด  ไดร้ับทราบเกี่ยวกับ  ภูธรปากพะยูน  และ พ.ศ.2569 พะยูน และคณะทำงาน ITA สถาน ี

 มาตรการ/กิจกรรม Police  ITA  ในประเด็นด้าน ข้าราชการตำรวจทุกนาย  ตำรวจ รว่มกันตรวจสอบและติดตาม 

 การปอ้งกันการทุจริต ในสังกัด  ผลการปฏิบัตกิารปอ้งกัน การทุจริต 

 - กำหนดมาตรการปอ้งกันการทุจริต และ - งาน อก.จัดทำคำสั่ง  ของตำรวจทุกสายงานในสังกดั 

 แนวทางการตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ และแนวทางการปฏิบัต ิ   

 ปฏิบัติทุกสายงาน    

 - กำชับหวัหน้างานทุกสายงาน ในสังกัด กำกับดแูลการ

ดำเนนิการตามมาตรการปอ้งกันการทุจริตอละ

ตรวจสอบการทุจริตของผู้ใต้บงัคับบัญชา ในการประชุม

ระดับผู้บริหาร สถานตีำรวจทกุสัปดาห ์

   

 

 

 

 


