
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการ

สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 
Pakphayun Provincial Police Station 
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รายผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน   จังหวัดพัทลุง 

     ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

ส่วนที่ 1   บทนำ 

  ตามที่สถานีตํารวจภูธรปากพะยูน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต หรอืเรียกรับ

ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหนท้ี่ของข้าราชการตำรวจ  และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อ

การทุจรติ หรอืเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้ที่ของขา้ราชการตำรวจประจําปี

งบประมาณ 2569  ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน นั้น 

            สถานีตํารวจภูธรปากพะยูน ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ หรอืเรียกรับทรัพย์สิน

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหนท้ี่ของข้าราชการตำรวจ  เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการ

เพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจรติ หรอืเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ข้าราชการตำรวจ  โดยดําเนินการแยกตามสายงานได้แก่ 

  1.งานอํานวยการ 

  2.งานป้องกันปราบปราม 

  3.งานจราจร 

  4.งานสืบสวน 

  5.งานสอบสวน 

  โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม   มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ     ตาม 

มาตรการดังรายงานผลการดําเนนิการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรปากพะยูน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 

     พันตำรวจเอก 

       (ปรีชา   เพ็ชรรัตน์) 

               ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 

 

 



    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สภ.ปากพะยูน       โทร  074699058 

ที ่    0024(พท).(12)(11)/-    วันที ่    เมษายน   2569 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต ประจำปีงบประมาณ   

         พ.ศ.2569 

เรียน ผกก.สภ.ปากพะยูน 

   

  ตามที่  สภ.ปากพะยูน  ได้มกีารจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความ

ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจติสำนึก ค่านิยม สุจริต และ กำหนด

กระบวนการในการกำกับให้มกีารดำเนินงานที่มีความโปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภบิาลใหแ้ก่ผูม้ีสว่นได้

ส่วนเสีย  ทั้งภายในหนว่ยงาน และ ภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น 

  บัดนี ้  งานอำนวยการ สภ.ปากพะยุน  ได้รวบรวมผลการวิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยงตอ่การ

ทุจรติเสร็จแล้ว รายละเอียดตามกเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศที่แนบท้ายนี้ 

  

        พ.ต.ต. 

           (สายันห ์   ทองขาว) 

        สว.อก.สภ.ปากพะยูน 

        √   ทราบ 
 

- กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง  

   การปฏิบัติหน้าที่ของผูใ้ต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง 

   กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ปากพะยธน  เรื่อง นโยบายการตอ่ต้านการทุจริต 

   และไม่รับของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิด  โดยเคร่งครัด 

 

    พ.ต.อ. 

            (ปรีชา   เพ็ชรรัตน์) 

            ผกก.สภ.ปากพะยูน 

            เมษายน 2569                        



รายงานผลการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 1. งานอำนวยการ  
  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจรติ ระดับของ

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้ใต้บังคับบัญชา นำเงนิหรอืสิ่งของมาให้  1. กำกับ ดูแลการปฏบิัติงาน โดยมีการ 1. มีการอบรม  กำชับการปฏบิัติ 1. การปฏบิัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ 

เพื่อให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน รวมทั้งปีไมน่้อย  ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก  หน้าท่ีเป็นประจำ เรยีบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 

กว่า 2 ข้ัน   ข้ันตอน เพื่อไม่ ให้เกดิช่องว่างเรียกรับ 2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 2. ไม่มกีารร้องเรยีนเรื่องการทุจริต 

2. เรียกทุจริตจากผู้ถกูร้องเรียนเพื่อให ้  ผลประโยชน ์ การปฏบิัติงานอย่างสม่ำเสมอ 3. ได้รับวัสดุที่จัดซื้อถกูต้องตามจำนวน 

เงียบ  2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม และราคาที่ต้องการ 

3. เรยีกรับผลประโยชน์เพื่อชว่ยเหลือโทษหนกั  เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง พูดคุยเพื่อใหไ้ด้รับทราบปัญหาตา่งๆ  4. ข้าราชการมีความประพฤตดิีและอยู่ 

เป็นเบาหรือเว้นโทษ  จิตสำนึกในการปฏบิัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถ ในระเบียบวินัย 

4. เอกสาร/หลกัฐานไมถู่กต้องตามความ เป็น      สูง 3. ดูแลทกุข์สุข สอบถาม ปัญหาความ ให้คำปรกึษาได้อย่างถกูต้อง 5. ผูบ้ังคับบัญชาให้คำปรกึษาในการแก ้

จริงมีการเรียกรับเงินจากผู้ปฏบิัติ  เป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 4. กวดขันความประพฤติและ ปัญหาหนี้สิน 

5. มีการปกปดิขอ้มูลเอื้อประโยชน์ผูป้ระกอบ  4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ  

การเพ่ือแลกกับสนิบนที่ผุป้ระกอบการเสนอ  ประพฤติและวินัย ขรก.ตร. ตามนัยคำสั่ง  บันทกึไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

6. กำหนดคณุลกัษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์  ตร. ที่1212/2537 5. นำเสนอปัญหาตอ่ คณะทำงาน  

แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน  5. แต่งตั้งคณะทำงานปอ้งกันการขัดกัน ปอ้งกันการขัดกันระหว่างประโยชน์  

7. รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อแลกกับสินบน  ระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน ์ ประโยชน์สว่นรวม เพื่อควบคุมแก้ไข  

8. แจกจ่ายไมส่อดคล้องความต้องการ มกีาร  ส่วนรวม   

เรยีกรับผลประโยชน ์     

     

     



              

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานอำนวยการ 

ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภธูรปากพะยุน  จงัหวดัพัทลุง   และสารวัตรอำนวยการ อบรม/กำชับเจา้หน้าทีธุ่รการ ตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจเยีย่มข้าราชการตำรวจ ณ จุด

ตรวจ  พูดคุยเพือ่ให้ได้รบัทราบปัญหา

ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบญัชา และ

สามารถใหค้ำปรกึษาได้อย่างถกูต้อง 

สอบถามความเป็นอยู่ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาในที่ประชุม เพื่อ

สามารถให้คำปรกึษาได้อย่างถูกต้อง 



              

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงานป้องกัน

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม เพือ่ควบคุมแก้ไข 
 



 

  

    ประเด็นความเสี่ยง     การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือจัดหาวัสดุสำนักงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจรติ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การบริหารสัญญา และการตรวจ        สูง ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตาม 1. ห้ามมิให้คณะกรรมการพจิารณาผล 1. ใหค้วามรูใ้ห้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัตเิกี่ยวกับ 

รับวัสดุสำนกังาน  จำนวนหรือไม่เป็นไปตามสัญญาแลก หรือกรรมการ จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ บทบาทการเป็นกรรมการ  จัดซือ้  จัดจา้งหรือ 

  กับเงนิหรือผลประโยชน์ที่ ตรวจรับวัสด ุ จัดหาพัสดุ เพื่อให้ปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างม ี

  ผูป้ระกอบการเสนอให ้ 2. คณะกรรมการตรวจรับไมน่้อยกว่า ประสิทธิภาพ 

   3 คน 2. ใหค้วามรูห้รือทำความเข้าใจกับเอกชน 

   3. คณะกรรมการตรวจรับปฏบิัติหน้าที่ คู่สัญญา ถึงขอบเขตการดำเนินการตามข้อตกลง 

   อย่างจริงจัง และด้วยตนเอง คุณธรรม 

   4.ผกก.สภ.ปากพะยนูตรวจ สอบด้วย

ตนเอง 

3. ติดตามการปรับปรุง แนวทางการดำเนนิงาน

เพื่อป้องกันและลดความเสีย่งในกระบวนการ

จัดซื้อ จัดจา้งหรือจัดหาพัสดุของภาครัฐ เพื่อ

นำมาบังคับใช้ต่อไป 

    4. ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย และ

อาญากับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัตใินกรณีท่ีพสิูจนไ์ดว้่า 

เป็นผูก้ระทำผดิหรือมีส่วนรับรูใ้นการกระทำ

ความผิดในกระบวนการจัดซื้อ จัดจา้ง หรือจัดหา

พัสด ุ

  งานอำนวยการ 
 



 

 

 

 

 

งานอำนวยการ 

 ประเมินดา้นความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้งบประมาณและการบรหิารจัดการทรัพยากร  ภาครัฐของสถานีตำรวจภูธร

ปากพะยูน  โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบได้แก่ 
 

ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการบริหารสัญญา  และการตรวจรับวัสดุสำนักงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ผกก.สภ.ปากพะยูน  จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องงบประมาณการจัดซื้อจัดจา้งรวมถึงระบบการตรวจสอบทัง้จาก

ภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  และการตรวจสอบภายนอก เชน่  สตง. เป็นต้น 

 

 



งานป้องกันปราบ

ปรามา 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจรติ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

1. เรียกรับผลประโยชน ์เพื่อแลก    สูงมาก 1. อบรม กำชับการปฏิบัตหินา้ท่ีของ  1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างานอบรม 1. การปฏบิัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ 

กับการไม่จับกุม   หรือทำให้รบั  จนท.ตร. ให้ปฏบิัตติามกฎหมายอย่าง กำชับการปฏิบัติหน้าทีใ่ห้ปฏบิตัิตาม เรยีบร้อยอย่างเคร่งครัด  ไม่มกีารทุจริต 

โทษน้อยลง  เคร่งครัด  ไม่เรยีกรับทรัพย์สินหรือ กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่เรียกรับ 2. ไม่มกีารร้องเรยีนเรื่องทุจรติ 

  ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 3. เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่กล้ารับผลประโยชน ์

  2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพือ่ลดการ ผูก้ระทำผดิ จากผูก้ระทำผดิ กลวัการลงโทษจาก 

  กระทำผดิ 2. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชาแก้ไข ผูบ้ังคับบัญชา 

  3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ ปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดกิารให้เพียงพอ 4. ข้าราชการมีความประพฤตดิีและอยูใ่น 

  ประพฤติและวินัย ขรก.ตร. ตามนัยคำสั่ง  3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย ระเบียบวินัย 

  ตร. ที่1212/2537 ตามมาตรการ และบันทกึไว้เปน็ลายลักษณ์ 5. ผูบ้ังคับบัญชาให้คำปรกึษาในการแกไ้ข 

  4. แต่งตั้งคณะทำงานปอ้งกันการขัดกัน อักษร ปัญหาหนิ้สิน 

  ระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน ์ 4. นำเสนอปัญหาตอ่ คณะทำงานปอ้งกัน  

  ส่วนรวม ปารขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ  

   ประโยชน์สว่นรวมเพื่อควบคุมแก้ไข  

     

     
 

 

 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี พ.ต.อ.ปรีชา   เพ็ชรรตัน์  

ผกก.สภ.ปากพะยูน  อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่เรียกรับทรัพย์สนิ

หรือประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 



งานจราจร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

งานป้องกันปราบ

ปรามา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงานป้องกัน 

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 

ประโยชน์ส่วนรวม เพือ่ควบคุมแก้ไข 

 



งานจราจร  
 

 

 ประเด็นความเสี่ยง   การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร    

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจรติ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรขณะ    สูงมาก 1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรมกำชับข้อ 1. หัวหน้าสายงานจราจร อบรมปล่อยแถวสาย 1. การปฏบิัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ 

อำนวยการจราจรตามจุดที่กำหนด  สั่งการระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวข้องก่อน ตรวจจราจรก่อนการออกปฏิบัติงานทุกผลัด ใน เรยีบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ 

พบการกระทำผดิและจับกุมผูก้ระทำ  ปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน หัวข้อการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ทุจริต 

ผดิกฎหมายจราจร  2. ดูแลสวสัดิการเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรยีกรับ 2. ไม่มกีารร้องเรยีนเรื่องการทุจริต 

2.ผูก้ระทำผดิกฎหมายจราจร  ที่มีความเดือดร้อนด้านสถานภาพทาง ผลประโยชน์หรอืทุจริต 3. เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่กล้ารับ 

เสนอเงิน หรือผลประโยชน์ให ้  การเงิน 2. หัวหน้าสายงานจราจร ออกสุ่มตรวจการ ผลประโยชน์จากผูก้ระทำผดิ กลัวการ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรแลกกบั  3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ ปฏิบัติงานของสายตรวจจราจร เป็นช่วงๆ โดยไม่ ลงโทษจากผู้บังคับบัญชา 

การไม่ดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง  ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย คำสั่ง  แจ้งล่วงหน้า 4. ข้าราชการมีความประพฤตดิีและม ี

การไม่ดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง  ตร. ที่ 1212/2537 3. หัวหน้าสายงานจราจร ตรวจสอบบันทกึการ ระเบียบวินัย 

  4. แต่งตั้งคณะทำงานปอ้งกันการขัดกัน กวดขันกำกับดแูล สอดส่องความประพฤติ และ 5. ผูบ้ังคับบัญชาให้คำปรกึษาในการ 

  ระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน ์ พฤติกรรมของข้าราชการตำรวจภายใต้การ แก้ไขปัญหาหนี้สิน 

  ส่วนรวม ปกครองบังคับบัญชา  

   4. นำเสนอปัญหาตอ่ คณะทำงานปอ้งกันการ  

   ขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบคุคลกับประโยชน์  

   ส่วนรวม เพื่อควบคมุแก้ไข  

     

     
 



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานจราจร 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานจราจร  
หัวหน้าสายงานจราจร อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อน

ออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด  กำชับการปฎิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งรัด ไม่เรียกรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบ สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของผู้ใต้

การปกครองการบังคับบัญชา บนัทึกการกวดขันไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

งานจราจร  



งานสืบสวน 
 

 

      ประเด็นความเสี่ยง   การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจรติ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เรยีกรับผลประโยขน ์เพื่อแลก     สูงมาก 1. อบรม กำชับการปฏิบัตหินา้ท่ีของ  1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างาน อบรมกำชับ 1. การปฏบิัติหน้าที่เป็ฯไปด้วยความ 

กับการไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ  จนท.ตร. ให้ปฏบิัตติามกฎหมายอย่าง การปฏบิัติหน้าที่    ให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง เรยีบร้อยอย่างเคร่งครัด  ไม่มกีารทุจริต 

น้อยลง  เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สนิหรือ เคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 2. ไม่มกีารร้องเรยีนเรื่องการทุจริต 

  ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผดิ 3.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่กล้ารับผลประโยชน ์

  2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม  เพื่อลดการ 2. กวดขันความประพฤตแิละระเบียบวินัยตาม จากผูก้ระทำผดิ กลวัการลงโทษจาอ 

  กระทำผดิ มาตรการและบันทกึไว้เป็นลายลักษณ ์อกัษร ผูบ้ังคับบัญชา 

  3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 3. ดูแลทกุข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา แก้ไขปัญหา 4. ข้าราชการมีความประพฤตแิละอยู่ใน 

  ประพฤติและวินัย ขรก.ตร. ตามนัยคำสั่ง หนี้สิน  จัดหาสวสัดกิารให้เพียงพอ ระเบียบวินัย 

  ตร. ที่ 1212/2537   4. จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม 5. ผูบ้ังคับบัญชาให้คำปรกึษาในการ 

  4. แต่งตั้งคณะทำงานปอ้งกันการขัดกัน 5. นำเสนอปัญหาตอ่คณะทำงานปอ้งกันการขัด แก้ไขปัญหา 

  ระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน ์ กันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน ์  

  ส่วนรวม ส่วนรวมเพื่อควบคุมแกไ้ข  

     

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

       ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

งานสืบสวน 
พ.ต.ท.ศราวุธ  พ้นภัย  สว.สส.ฯ อบรม กำชับ 

ข้าราชการตำรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้กระทำผดิ 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

ร.ต.อ.สุพัฒน์  เพ็ชรรกัษ์  รอง สว.

สส.ฯ  พูดคุยสอบถามปัญหา สถานะ

ทางการเงินกับ ผู้ใต้บังคับบัญชา  

เพื่อหาทางแก้ไข 



งานสอบสวน 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง   การอำนวยความยุติธรรม  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจรติ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.เรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก  รวบรวมพยานหลกัฐาน ชว่ยเหลือ 1. การสอบสวนของพนักงานสอบสวน 1. หัวหน้างานสอบสวนตรวจบันทึกการตรวจ 

กับการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ  คู่กรณีท่ีเสนอเงนิหรือผลประโยชน ์ ให้ปฏบิัติตามหลกักฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 15  วันจนเสร็จสิน้ และต้องเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน 

น้อยลง  ตอบแทน ประมวลระเบียบตำรวจเกี่ยวกบัคด ี ถ้าไม่เสร็จต้องเสนอผู้บังคับการภายใน 10 วัน 

2. เรียกรับผลประโยชน ์เพื่อ   ลักษณะ  8 ตลอดจนระเบียบคำสั่ง 3. หัวหนา้งานสอบสวน ประชุม อบรม พนักงาน 

อำนวยความสะดวกในการประกัน    สูงมาก  สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นสำคัญ สอบสวนโดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริต 

ตัว   2. เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ ประพฤติมิชอบ  โดยเฉพาะการใชอ้ำนาจหน้าที่ใน 

   สอบสวน รับการเรียกผลประโยชน์ หรอืทุจรติ 2 ครัง้/ 

       2.1 ผูบ้ังคับบัญชาต้องสนใจรีบ เดือน 

   พิจารณาสั่งบการให้ตรวจสอบ 4. หัวหนา้งานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการ 

   ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และ รายงาน กวดขันกำกับ ดูแล สอดส่อง ความประพฤติ และ 

   ผูบ้ังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอกีหนึ่ง พฤติกรรมของข้าราชการตำรวจภายใต้การ 

   ชั้น ผูบ้ังคับบัญชาที่รับรายงานต้อง ปกครองบังคับบัญชา 

     
. 

 



 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจรติ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

   ติดตามผล ปฏิบัตแิละสั่งพจิารณา 5. หัวหนา้งานสอบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ 

   แก้ไขปัญหา เพื่อให้การ ผูใ้ต้บังคับบัญชาในปกครองมีวนิัย โดยการปฏิบัติ 

   สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง  ตนเป็นแบบอย่างที่ดี  อบรม  สร้างขวัญและ 

   รวดเร็วและเป็นธรรม กำลังใจ จูงใจ  เพื่อสร้างทัศนคติ จติสำนึกและ 

       2.2 ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวน พฤติกรรมของพนักงานสอบสวนข้าราชการตำรวจ 

   การสอบสวนมาตรวจและ ผูใ้ต้บังคับบัญชาให้เป็นผูท้ี่มีวินัย ไม่ให ้ไม่รับ 

   พิจารณาสั่งการ โดยรับผดิชอบทำ และต่อต้านการทุจรติในทุกรูปแบบ 

   การสอบสวนเสียเองหรือควบคุม 6.หัวหน้างานสอบสวน ป้องกัน มิให้ ผู้ใต้บังคับ 

   การสอบสวนอย่างใกล้ชิดเพื่อ บัญชาในปกครองกระทำผดิวินัย ทุจริตหรือเรียก 

   กำกับดูแลให้การสอบสวน รับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่ 

   เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว บริสุทธิ ์ 7. สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการ 

   ยุติธรรมแก่ทุกฝา่ย กระทำผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

      2.3 แจ้งผลการดำเนนิการให้ผู้

ร้องทราบภายใน 7 วัน และแจ้ง

ผลบการดำเนินการให้ ทราบอีก

ครั้งหลังเสร็จสิน้กระบวนการ 

 

     

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ สายงานสอบสวน 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสอบสวน 

พ.ต.ท.นุวัฒน์   ชัยเดช  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปากพะยูน  กำชับพนักงานสอบสวน ให้

ปฎิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องรวมถงึระเบียบคำส่ัง ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 



 

 

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับงานสอบสวน  พ.ต.อ.ปรีชา  เพ็ชรรัตน์  ผกก.สภ.ปากพะยูน ให้

ความสนใจรีบพจิารณาสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว 



 

มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน   จังหวัดพัทลุง   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

ปจัจัยที่ จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ

ราชการหรอืความรู้ ความสามารถ 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใชดุ้ลยพินจิของผูบ้ังคับบัญชาโดยลำเอียง  ไม่เป็นไป

ตามระเบียบ จงึมกีารกำหนดมาตรการและแนวทางการพจิารณาเลื่อนขั้น

เงินเดอืนในรูปแบบคณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานตำรวจแหง่ชาติ

กำหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถาม ผูใ้ต้บังคับบัญชา

ได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

ช่องโหว่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งทำให้เกิดการร่วมทุจรติ

โดย การตกลงกัน ระหว่างเจ้าหน้าที่กับผูป้ระกอบการเพื่อ

เอือ้ ประโยชน์ต่อกันและกัน 

จัดให้มกีารตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน ทุกขั้นตอนบน 

พืน้ที่สาธารณะเพื่อให้ เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้ง 

รายการจัดซือ้จัดจ้าง ราคาที่จัดซือ้จัดจา้ง และจำนวนที่จัดซือ้จัดจา้งได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

การจับกุมมกีารเรียกรับผลประโยชน์หรอืเรียกทุจรติเพื่อ

แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรอืทำให้รับโทษน้อยลง 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ พร้อมทั้งวางแนวทางใน

การประเมนิผลการ ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่มกีาร

นำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริตหรอืเรียกทุจรติ เช่น การใชก้ล้อง

ประจำตัวเจ้าหน้าที่ การตดิตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของ 

เจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหนา้ที่ 

บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การออกใบสั่งมกีารเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุม ดำเนินคดีหรอืทำให้รับโทษน้อยลง 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ พร้อมทั้งวางแนวทางใน

การประเมนิผลการ ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่มกีาร

นำเทคโนโลยี มาช่วยในการป้องกันการ ทุจรติ เช่น การใชก้ล้องประจำตัว 

เจ้าหน้าที่ การติดตัง้แอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของ เจ้าหน้าที่ใน 

ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


