
 
    
    

คำสั่ง  สถานตีำรวจภูธรปากพะยูน 

ที ่   115/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency Assessment: ITA)  ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2569 

******************************* 
 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายใหส้ำนักประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสศกึษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency 

Assessment: ITA)  ลงสู ่ “สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน”  เพื่อให้เกิดกลไกในการมสี่วนร่วมและเกิดการ

ป้องกันการทุจริตในพืน้ที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ขึ้น  

เพื่อให้การดำเนินการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จงึแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการดำเนินการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  

and  Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน  ดังนี้ 

   1. ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน     เป็น ประธานกรรมการ 

   2. รองผูก้ำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน เป็น กรรมการ  

      3. รองผู้กำกับการสบืสวน สถานตีำรวจภูธรปากพะยูน  เป็น กรรมการ 

   4. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานตีำรวจภูธรปากพะยูน  เป็น  กรรมการ 

   5. สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน  เป็น กรรมการ 

   6. สารวัตรสบืสวน  สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน   เป็น กรรมการ 

   7. สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน   เป็น กรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

   1. วิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

ปากพะยูน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

   2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ  และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการทุจรติ ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน  

   3. ผลักดันใหส้ถานีตำรวจภูธรปากพะยูน  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อ

ส่งเสริมใหเ้กิดคุณธรรมมีความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริตการทุจริตในทุกสายงาน 
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       4. สารวัตรอำนวยการน สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน  รวบรมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานผู้

กำกับการสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน  ทราบตามกำหนด 

  

             ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

 

 

                 สั่ง ณ  วันที่     29      เมษายน   พ.ศ.2569 

  

                                 พันตำรวจเอก 

                                       (ปรีชา    เพ็ชรรัตน์) 

                                   ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 
Pakphayun Provincial Police Station 

                      
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

                               แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภธูรปากพะยูน  ภ.จว.พัทลุง   

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
                         ข้อมูล ณ วันที่   25  มีนาคม  2569   

ส่วนที่ 1   บทนำ 
           การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 

จังหวัดพัทลุง  มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สรา้งความรู ้  ความเข้าใจ  และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหา  การทุจริต  

และการปอ้งกันปราบปรามการทุจรติ  ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม และกำหนดกระบวนการในการกำกับ ให้มีการดำเนนิงานที่มีความ

โปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  ให้แก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอกตลอดจน เพื่อใช้ในการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ วา่ด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  

แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน จังหวัด

พัทลุง  ฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์และสรา้งความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเก่ียวกับการปอ้งกันการทุจรติและการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจปากพะยูน  มีการดำเนินงานบนพืน้ฐาน ความถูกต้อง และเปน็ธรรม  ตามเจตจำนงในการบรหิารงาน  ”ไม่ให้-ไม่รับ 

และต่อตา้นการทุจรติในทุกรูปแบบ” ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วย

ความโปร่งใส  และร่วมสรา้งพฤติกรรม “ไม่ให้ - ไม่รับ และจะร่วมกันต่อต้านการทุจรติคอรัปชั่นในทุกรูแปบ”   

สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงตอ่การทุจรติจากการดำเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าที่ที่

อาจก่อให้เกิดการทุจรติหรอืก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ขึ้นสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆ

เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสทีจ่ะทำให้เกิดความ เสียหายให้ระดับความเสี่ยง และผลกระทบทีจ่ะเกดิขึ้นในอนาคตอยูใ่นระดับที่

สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบไดอ้ย่างมีระบบ 

 

            

                                           พันตำรวจเอก 

     (ปรีชา   เพ็ชรรัตน์) 

                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 

 

 

 

 



 
  
    

    

 

 ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 

พิจารณาจาก  2  ปัจจัย    ได้แก่    โอกาส ท่ีจะเกิด (Likelihood)  โดย  พิจารณาความเป็นไป ได้ท่ีจะเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact)  โดยวัดความ รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึน้จากความ

เสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ  คำนยิาม 

ศัพท์เฉพาะ 

 

คำนิยาม 

 ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์สวนตนกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำใหก้ารดำเนนิงาน
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไวห้รือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้  ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึน้อาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
    ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า     ความเสี่ยง 
   ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า     โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง :  เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่นการไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจ คอืปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยงเป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood`) โอกาส หรือ ความเป็นไปได้ ที่จะเกิดเหตุการณ์การทุจริต 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณทีเ่กิดขึน้ ทั้งทีเ่ป็นตัวเงนิ หรือไมเป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการทุจริต (Risk  Score) 

คะแนนรวม ทีเ่ป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย  คือ  
โอกาสเกิด (Likelihood`)  และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบตังิาน หรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการสำหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานมีอยู่ในปจัจุบัน  
และมาตรการที่หน่วยงานจัดทำเพ่ิมเติมเพื่อรองรับความเสี่ยงที่เกิดขึน้ 



 

 
 
 
 
 
 

               
 ตารางที่ 1   เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตกุารณอ์าจเกิดขึน้ไดสูงมาก (ร้อยละ 10 ขึน้ไป) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดไดสูง (ร้อยละ 10) 

๓ เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้บางครั้ง (ร้อยละ 5) 

๒ เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้น้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

๑ เหตกุารณไ์มน่ามีโอกาสเกิดขึน้ (ไมเกิดขึน้เลย) 

       
 

 ตารางที่ ๒  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

            ตารางที่ ๓  ระดับความเสี่ยงการทุจริตการทุจริต 

    Risk   Score 
 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

 (5*1=5) (5*2=10) (5*3=15) (5*4=20) (5*5=25) 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

 (4*1=4) (4*2=8) (4*3=12) (4*4=16) (4*5=20) 

3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 

 (3*1=3) (3*2=6) (3*3=9) (3*4=12) (3*5=15) 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

 (2*1=2) (2*2=4) (2*3=6) (2*4=8) (2*5=10) 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง ปานกลาง 

 (1*1=1) (1*2=2) (1*3=3) (1*4=4) (1*5=5) 
    
 

  `ตารางที่ 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ระดับความเสี่ยง 

สีเขียว  หมายถงึ  ความเสี่ยงระดับต่ำ  (น้อยกว่า 5  คะแนน) 

สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5-9 คะแนน) 

สีส้ม  หมายถงึ  ความเสี่ยงระดับ สูง (10-14 คะแนน) 

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง  สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

 
 
 
 
 

       

     
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

 
 
ลำดับ 

 
 

ขั้นตอน การ ปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อ`การทุจริต  

              ระดับความเสี่ยง Risk (Score Lx I) 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

 1.1  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผูบ้ังคับบญัชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการ ใตบ้ังคับบัญชา ปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใ้ต้บังคับบัญชานำเงินหรอื
สิ่งของมาให้ เพื่อใหไ้ด้รับการ
เลื่อนเงนิเดือน รวมทั้งปี  ไม่
น้อยกว่า 2 ขั้น 

3 4  12 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรยีน 
1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกทุจรติจากผู้ถูกร้องเรียน

เพื่อให้เรื่องเงยีบ 
3 2      12 สูง 

2 ผลการตรวจสอบ พบความผดิ การ
พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลอืโทษหนักเป็นเบา 
หรอืเว้นโทษ 

3 4 12 สูง 

1.3 `การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงนิ 

งบประมาณและเงินนอกงบ 
ประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไมถูกต้อง
ตามความ เป็นจริงมีการเรียก
รับเงนิจากผูป้ฏิบัติ 

2 5 10 สูง 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง      

1 จัดทำและประกาศการจัดซือ้จัดจา้ง  มีการปกปิดขอ้มูลเอือ้
ประโยชน์ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการ
เสนอให ้

3 4 12 สูง 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ
สินบน 

3 4 12 สูง 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อ
แลกกับสินบน 

3 4 12  สูง 



 

 
2. งานปองกันปราบปราม 

 
 
  

 ลำดับ 

 
 

     ขั้นตอน การ ปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็น ความ เสี่ยงการ
ทุจรติ 

ระดับความเสี่ยง Risk (Score Lx I) 

โอกาส 
Likelihood 

  
 

ผลกระทบ 
   Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

 ระดับความ    

     เสี่ยง 

2.1 การจับกมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าทีใ่นการปองกัน
ปราบปราม อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรอืทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การออกตรวจคน้ เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรอืตรวจคน้ยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรอืทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี หรอืทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 
 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงาน
ต่างด้าวและนายจา้ง มีหรือไม และ
ตรงกับตามงานหรอืใบอนุญาต
หรอืไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมถูกจับกุม หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง หรอืไม่ส่งตัว
กลับประเทศตน้ทาง 

4 5 20 สูงมาก 

      

 

 

 

 
 
  ลำดับ 

 
 

ขั้นตอน การ ปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อ`การทุจริต  

              ระดับความเสี่ยง Risk (Score Lx I) 

โอกาส 

Likelihood 
 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

             1.5 กระบวนการ การรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตามความต้องการ แจกจ่ายไม่สอดคล้องความ

ต้องการมกีารเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

3             4 12     สูง 

 

 
    1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว    

 คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญและ/ 
 
 

เรียกทุจรติ หรอืหา 
 

 

3           4 12     สูง 
 หรอืต่อใบสำคัญประจำตัวคนต่าง ผลประโยชน์ในการอำนวย     

 ด้าว ความสะดวกในการให้บริการ     



 

4.3 งานสอบสวน 
 
 
  

 ลำดับ 

 
 
     ขั้นตอน การ ปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็น ความ เสี่ยงการทุจรติ 

ระดับความเสี่ยง Risk (Score Lx I) 

โอกาส 

Likelihood 

  

 

ผลกระทบ 
   Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk Score 

 ระดับความ    

     เสี่ยง 

             3.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดี
จราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรอืทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว เรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย

ความสะดวกในการประกันตัว 

4 5 20 สูงมาก 

   4 งานสืบสวน 
 
 
  

 ลำดับ 

 
 
     ขั้นตอน การ ปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็น ความ เสี่ยงการทุจรติ 

ระดับความเสี่ยง Risk Score     ( Lx I) 

โอกาส 

Likelihood 

  

 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk Score 

 ระดับความ    

     เสี่ยง 

                   4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจง ข้อกล่าวหาและ
แจงสิทธิให้ผู้ต้องหาทราบ ตามที่
กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมถู่กจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพ่ือ แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจบักุม ดำเนินคด ีหรือ
ทำให้ รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    5 งานจราจร 
 
 
  

 ลำดับ 

 
 
     ขั้นตอน การ ปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็น ความ เสี่ยงการทุจรติ 

ระดับความเสี่ยง Risk (Score Lx I) 

โอกาส 

Likelihood 

  

 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk Score 

 ระดับความ    

     เสี่ยง 

               5.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไม่ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
หรอืทำให้ รับโทษน้อยลง 

4 5 20    สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง  เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
หรอืทำให้ รับโทษน้อยลง 

4 5 20     สูงมาก 



 

 
 

 

ส่วนท่ี 3  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพจิารณาความเสี่ยงต่อการทุจรติ  ที่อยู่

ในโชน สีแดง (Red Z one) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  สวนลำดับ 

ความเสี่ยง ที่อยู่ในโซนสีสม สเีหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยง า นค ว รท ำ กา ร ค ัดเ ลื อ กวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม กับ

ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่ได้จากการประเมินมาประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ให้นำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเม ินของหน่วยงานท่ี มอียู่ในปจจุบัน    (Key  
Controls  in   place) มาท ำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด  ดี   พอใช้ ห รอื ออน (ดูค ำ
อธิบายเพิ่มเตมิ) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions 
to be Taken)  
 
 

ระดับ 
คำอธบิาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจรติทีห่น่วยงานมใีนปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอย่างเหมาะสมซึง่ช่วยใหเกิดความมั่นใจได้

ในระดับที่สมเหตุ สมผล วาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจรติได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสีย่ง

อย่างมีนยัสำคัญ แต่ก็ควรมี การปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยง

การทุจรติได้ 

อ่อน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไมมี

ประสทิธิผล การควบคุมไมทำให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความ

เสี่ยงการทุจริตได ้
 



 

 

                       แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

                            ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569      
 

ที่   งาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

                 1.1  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน      

1 อำนวยการ ผู้บังคับบัญชาพจิารณา ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือ 

12 

(สูง) 

1. กำกับ ดูแลการปฏบัิตงิานโดย 1.มกีารอบรม กำชับการปฏบัิตหินา้ที่   

  เลื่อนเงินเดอืนผู้ใต้บังคับ สิ่งของมาให้เพื่อใหไ้ด้รับการ มกีารตรวจสอบตามสายการบังคับ เป็นประจำ   รอง ผกก.ป. 

  บัญชาปีละ 2 ครั้ง เลื่อนเงินเดอืนรวมท้ังปีไม่นอ้ย บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่อง 2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ ทุกเดือน  สว.อก. 

  (รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน) กว่า 2 ขั้น ว่างเรียกรับผลประโยชน์ การปฏบัิตงิานอย่างสม่ำเสมอ   

    2. อบรม กำชับการปฏบัิตงิาน 3. ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม   

   1.2  การจัดการเรื่องรอ้งเรียน  ของเจ้าหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อ พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ   

  1. ตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกทุจรติจากผู้ถูก   12 

  (สูง) 

สร้างจิตสำนึกในการปฏบัิตงิาน ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถ ทุก  รอง ผกก.ป. 

   ร้องเรียน เพื่อให้เงียบ 3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง สัปดาห์ สว.อก. 

     ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด    

  2. ผลการตรวจสอบพบ เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ   

 

  12 

  (สูง) 

4. ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง 4. กวดขันความประพฤติและระเบียบ   

  ความผิด/พจิารณา ช่วยเหลอืโทษหนักเป็นเบาหรอื ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. วนิัยตามมาตรการและบันทึกไวเ้ป็น   

  ลงโทษ ตามระเบียบ เวน้โทษ ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 112/2537   ลายลักษณอ์ักษร ทุก  รอง ผกก.ป. 

    5. แต่งต้ังคณะทำงานปอ้งกันการ 5. นำเสนอปัญหาต่อคณะทำงาน สัปดาห์ สว.อก. 

    ขัดกันในระหว่างประโยชน์ส่วน ป้องกันในการขัดกันในระหว่าง   

    บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์   

     ส่วนรวมเพื่อควบคุมแก้ไข   
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  1.3 การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     

  1. ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร/หลักฐานไม่ถกูต้อง 10 1. กำกับ ดูแลการปฏบัิตงิาน 1.มกีารอบรม กำชับการปฏบัิตหินา้ที่   

  การเบิกจ่ายเงินประมาณ  ตามความเป็นจริง มกีาร (สูง) โดยมีการตรวจสอบตามสาย เป็นประจำ  รอง ผกก.ป. 

  และ เงนินอกงบประมาณ เรียกรับเงินจากผู้ปฏบัิติ  การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ  ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

  ตามวงรอบการเบิกจ่าย   เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียก การปฏบัิตงิานอย่างสม่ำเสมอ   

  1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง  รับผลประโยชน์ 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม   

  1. จัดทำและประกาศการ มกีารปกปดิข้อมูลเอื้อประโยชน์  2. อบรม กำชับการปฏบัิตงิานของ พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ    

  จัดซือ้จัดจา้ง ผู้ประกอบการเพื่อแลกกบสนิบน 12 เจ้าหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให ้ ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

   ท่ีผู้ประกอบการเสนอ (สูง) ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. คำปรึกษาได้อย่างถกูต้อง  สว.อก. 

  2. จัดทำรายละเอยีด กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 12 ตามนัยคำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 4. กวดขันความประพฤติและ   

  เฉพาะของงาน เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบ (สูง) 5. แต่งต้ังคณะทำงานปอ้งกันการ ระเบียบวนิัยตามมาตรการและบันทึก ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

   การท่ีเสนอสินบน  ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล ไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร  สว.อก. 

  3. สัญญาและตรวจรับ รายงานตรวจรับงานเท็จ 12 กับประโยชน์ส่วนรวม 5.นำเสนอปัญหาต่อคณะทำงาน   

  งาน เพื่อแลกกับสนิบน (สูง)  ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

      ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อ   สว.อก. 

      ควบคุมแก้ไข   

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจา่ยพัสดุ     

  แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตาม แจกจ่ายไม่สอดคล้องความ 12 1. กำกับ ดูแลการปฏบัิตงิาน   1. มีการอบรม กำชับการปฏบัิต ิ  รอง ผกก.ป. 

  ความตอ้งการ ตอ้งการ มีการเรียกรับผลประ (สูง) โดยมีการตรวจสอบตามสายการ หนา้ที่เป็นประจำ ทุกเดือน สว.อก. 

   โยชน ์  บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้ 2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง   

     เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ กับการปฏบัิตงิานอย่างสม่ำเสมอ   
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  1.6 การออกใบสำคญัและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 2. อบรม กำชับการปฏบัิตงิาน 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม   

  คนต่างดา้วขอออกใบ เรียกทุจรติ หรือหาผล  ของเจ้าหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อ พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ   

  สำคัญและ/หรือต่อใบ ประโยชน์ในการอำนวยความ 12 สร้างจิตสำนึกในการปฏบัิตงิาน ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให ้   

  สำคัญ ประจำตัวคนต่าง สะดวกในการให้บริการ (สูง) 3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา คำปรึกษาได้อย่างถกูต้อง   

  ด้าว   ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 4. กวดขันความประพฤติและระเบียบ   

     4. ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง วนิัยตามมาตรการ และบันทึกไวเ้ป็น   

     ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. ลายลักษณ์อักษร  ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 

     ตามนัยคำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537   5. นำเสนอปัญหาต่อคณะทำงาน  สว.อก. 

     5. แต่งต้ังคณะทำงานปอ้งกันการ ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์   

     ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล ส่วนบุคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพื่อ   

     กับประโยชน์ส่วนรวม ควบคุมแก้ไข   

2. ป้องกัน 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย     

 ปราบปราม 1.การใช้อำนาจหน้าท่ี เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ  1. อบรม กำชับการปฏบัิตหินา้ที่ 1. ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่หัวหน้างาน  รอง ผกก.ป. 

  ในการป้องกันปราบปราม แลกกับการไมจ่ับกุม หรือ 20 ของ จนท.ตร. ให้ปฏบัิตติาม อบรมกำชับการปฏบัิตหินา้ที่ให้ ทุกวัน สวป. 

  อาชญากรรม ทำให้ได้รับโทษนอ้ยลง (สูงมาก) กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก ปฏบัิตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด    

  2. การออกตรวจค้นเช่น เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  รอง ผกก.ป. 

  การลักลอบเล่นการพนัน   แลกกับการไมจ่ับกุม หรือ 20 เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิด อื่นใดเพ่ือช่วยเหลอืผู้กระทำผิด ทุกวัน สวป. 

  หรือ ตรวจค้นยาเสพติด ทำให้ได้รับโทษนอ้ยลง (สูงมาก) 2. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิ เพ่ือ 2. ดูแลทุกข์สุขของผูใ้ตบั้งคับบัญชา   
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  3. การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ  ลดการกระทำผิด แก้ไขปัญหาหนี้สนิจัดหาสวัสดกิาร  รอง ผกก.ป. 

   

 

 แลกกับการไมจ่ับกุม หรือ 20 3.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง ให้เพยีงพอ ทุกวัน สวป. 

   ทำให้ได้รับโทษนอ้ยลง (สูงมาก) ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 3. กวดขันความประพฤติและ   

  4. การตรวจสอบใบ เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ   ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/     ระเบียบวนิัยตามมาตรการ และ   

  อนุญาตแรงงานต่างดา้ว แลกกับการไมจ่ับกุม หรือ 20 2537 บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  รอง ผกก.ป. 

  นายจ้างมหีรือไม่ และ ทำให้ได้รับโทษนอ้ยลง (สูงมาก) 4. แต่งต้ังคณะทำงานปอ้งกัน  4. นำเสนอปัญหาต่อคณะทำงาน ทุกวัน สวป. 

  มตีรงกับงานตามใบ   การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน  ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน ์   

  อนุญาตหรือไม่   บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์   

      ส่วนรวม เพื่อควบคุมแก้ไข   

3 จราจร 1. ตรวจพบการกระทำ เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 20 1. อบรม กำชับการปฏบัิตหินา้ที่ 1. ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่หัวหน้างาน   

  ความผิดกฎหมายจราจร แลกกับการไมจ่ับกุม หรือ  ของ จนท.ตร. ให้ปฏบัิติ อบรมกำชับการปฏบัิตหินา้ที่ให้  ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

   ทำให้รับโทษนอ้ยลง (สูงมาก) ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ปฏบัิตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด   สวป. 

     ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์   

  2. การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 20 อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิด อื่นใดเพ่ือช่วยเหลอืผู้กระทำผิด   

   แลกกับการไมจ่ับกุม หรือ (สูงมาก) 2. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ 2. ดูแลทุกข์สุขของผูใ้ตบั้งคับบัญชา   

   ทำให้รับโทษนอ้ยลง  เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผดิ แก้ไขปัญหาหนี้สนิจัดหาสวัสดกิาร   

     3.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง ให้เพยีงพอ ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

     ความประพฤติและวินัย ขรก. 3. กวดขันความประพฤติและ  สวป. 

     ตร. ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่  ระเบียบวนิัยตามมาตรการ และ   

     1212/2537  บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร   
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     4. แต่งต้ังคณะทำงานปอ้งกัน  4. นำเสนอปัญหาต่อคณะทำงาน   

      การขัดกันระหว่างประโยชน ์  ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน ์   

      ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์   

      ส่วนรวม เพื่อควบคุมแก้ไข   

4.    สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา     

  1. การจับกุมตัวผู ้ เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ  1. อบรม กำชับการปฏบัิตหินา้ที่ 1. ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่หัวหน้างาน   

  กระทำผิดซึ่งหนา้และ แลกกับการไมจ่ับกุม หรือ 20 ของ จนท.ตร. ให้ปฏบัิติ อบรมกำชับการปฏบัิตหินา้ที่ให้ปฏบัิติ   

  ตามหมายจับ ตอ้งแจง้ ทำให้รับโทษนอ้ยลง (สูงมาก) ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมเ่รียก   

  ข้อกล่าวหาและสิทธิของ   ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

  ผู้ต้องห้า ตามท่ีกฎหมาย   อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิด ช่วยเหลอืผู้กระทำผิด  สว.สส. 

  กำหนด   2. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ 2. ดูแลทุกข์สุขของผูใ้ตบั้งคับบัญชา   

     เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผดิ แก้ไขปัญหาหนี้สนิจัดหาสวัสดกิารให ้   

      เพยีงพอ   

  2. การบันทึกจับกุม เรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 20 3. ใช้มาตรการควบคุมเสริม 3. กวดขันความประพฤติและ  รอง ผกก.สส. 

   แลกกับการไมจ่ับกุม หรือ (สูงมาก) สร้างความประพฤติและวินัย ระเบียบวนิัยตามมาตรการและบันทึก ทุกวัน สว.สส. 

   ทำให้รับโทษนอ้ยลง  ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่  ไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร   

  3. ควบคุมตัวส่ง เรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 20 1212/2537  4. นำเสนอปัญหาต่อคณะทำงาน   

  พนักงานสอบสวน แลกกับการไมจ่ับกุม หรือ (สูงมาก) 4. แต่งต้ังคณะทำงานปอ้งกัน ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

   ทำให้รับโทษนอ้ยลง  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม   สว.สส. 

     บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อควบคุมแก้ไข   

 

 



 

 
ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม    รอง ผกก. 

   การทำสำนวนในคดีอาญา เรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 20 1. กำกับ ดูแลการปฏบัิตงิานโดย มี 1. มีการอบรม กำชับการปฏบัิต ิ ทุกวัน (สอบสวน) 

  คดีจาจร แลกกับการไมจ่ับกุม หรือ (สูงมาก) การตรวจสอบตามสายการบังคบั หนา้ที่เป็นประจำ  สว. 

   ทำให้รับโทษนอ้ยลง  บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่อง 2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  (สอบสวน) 

  2. การย่ืนคำรอ้งขอ เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ  ว่างเรียกรับผลประโยชน์ กับการปฏบัิตงิานอย่างสม่ำเสมอ   

  ปล่อยตัวช่ัวคราว อำนวยความสะดวกในการ  2. อบรม กำชับการปฏบัิตงิานของ 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่   รอง ผกก. 

   ประกันตัว  เจ้าหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ สรา้ง สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ ทุกวัน (สอบสวน) 

     จิตสำนกึในการปฏบัิตงิาน ปัญหาต่างๆ ของผูใ้ตบั้งคับบัญชา  สว. 

     3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อยา่ง  (สอบสวน) 

     ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด ถูกต้อง   

     4. ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง 4. กวดขันความประพฤติและ    

     ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. ระเบียบวนิัยตามมาตรการ และ   

     ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/ บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร   

     2537  5. นำเสนอปัญหาต่อคณะทำงาน   

     5. แต่งต้ังคณะทำงานปอ้งกันการ ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์   

     ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม   

     บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อควบคุมแก้ไข   

 

      พ.ต.ท.                       ผู้รายงาน                                             พ.ต.อ.                     ผูต้รวจสอบ 

             (สายันห์    ทองขาว)                       (ปรชีา   เพ็ชรรัตน์)         

            สว.อก.สภ.ปากพะยนู                                                          ผกก.สภ.ปากพะยูน 


