
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 

ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แหง่ชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานตีำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ หน่วยงาน

ในกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค  สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ ซึ่งมภีารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ

สะท้อนใหเ้ห็นถงึบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานตีำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จ่ะต้องมีการพัฒนาระบบการ บริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน ได้ดำเนนิการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.256๙  รายละเอียดดังน้ี  

– การชี้แจงและใหข้้อมูล เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเ่จา้หน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

   การประชุม ข้าราชการตำรวจ สภ.ปากพะยูน เตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 ครั้งที ่ 1/2569 วันจันทร์ ที่ ่20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ปากพะยูน  การ

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.

ปรีชา  เพ็ชรรัตน ์   ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน เป็นประธาน การ ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มี

วัตถุประสงค์  

  1. เพือ่แจ้งเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนการ และจัดทำคำสั่ง แตง้ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการ 

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน ประจำปีงบประมาณ 2569 

       2. การวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนนิการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนา และ 

กำหนดผู้รับผิดชอบทำความเข้าใจ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 3. การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจในการนำนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน  

(Anti-Bribery Policy) ไปปฏบิัติ 

       4. การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ  

เข้าใจให้เจ้าหนา้ที่ในการจัดการทรัพย์สนิของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต

ภายใน หน่วยงาน โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบจัดทำคำสั่ง แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการขับเคลื่อนและกำกับ

ตดิตามการ ประเมณิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน ประจำปีงบประมาณ 2569  



สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 

ประชุม  ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

ในสังกัด 

 
 

 

 

 

              เมื่อวันท่ี  18   มีนาคม  2569   เวลา  09.30  น.  พ.ต.อ.ปรีชา   เพ็ชรรัตน ์  ผกก.สภ.

ปากพะยูน เรียกประชุม ขา้ราชการตำรวจในสังกัด  เพื่อชีแ้จง  และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเสรมิสร้าง ความรู้ 

ความเขา้ใจ แนวทางการจัดทำแบบประเมิน  การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ   ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


