
 
 
 

 
คำสัง่สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 

ที่    81  /๒๕69 
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

…………………………… 
 
              ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดพัทลุง มีหนังสือ ที่ 0024.(พท).17/1643  ลงวันที่  19  มีนาคม  2569  แจ้งว่า
ตามท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ ได้ขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ เปน็การยกระดับและพัฒนามาตรการดา้นการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานตีำรวจทั่วประเทศ ทัง้ในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัต ิให้บรรลุเปา้หมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
โดยมีเปา้หมายใหภ้าพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานา
ประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทย มีแนวโน้มดีขึ้นโดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเร่ืองการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

              ดงันั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัตกิารต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และความต่อเนือ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จึงแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง โดยมีองคป์ระกอบและอำนาจหนา้ที่ ดงันี้  

องค์ประกอบ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรปากพะยูน   จังหวัดพัทลุง          ประธานคณะทำงาน  
2. รองผู้กำกบัการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปากพะยนู      คณะทำงาน 
3. รองผู้กำกบัการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากพะยนู               คณะทำงาน 
4. สารวัตรสืบสวน สถานตีำรวจภูธรปากพะยูน                      คณะทำงาน 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน              คณะทำงาน 
6. สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน                      คณะทำงาน 
7. สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน                        เลขานุการ   

        8. รองสารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน            ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. ข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรปากพะยนู            เจา้หนา้ที ่
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โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี ้
        ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานตีำรวจ 

ภูธรปากพะยูน  จงัหวัดพัทลงุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิกำหนด 

        ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานตีำรวจภูธรปากพะยูน จังหวดัพัทลุงเปน็ไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาทีส่ำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด  

        ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 
                      ๔. พจิารณาเสนอแตง่ตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนนิงานด้านการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปากพะยนู จังหวดัพัทลุง 

            ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน จงัหวัดพัทลุง มอบหมาย 
ทั้งนี้ใหค้ณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ภูธรปากพะยูน  จังหวัดพัทลงุ มีวาระการปฏิบัติหน้าทีต่ลอดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 หรือมีคำสัง่เปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอื่น 
 

ทั้งนี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

 
                          สัง่  ณ  วันท่ี     19    มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖9 

 
 
  
      พันตำรวจเอก 
             (ปรีชา    เพ็ชรรัตน์) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน                                                        
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