
 

 

                                                                                                                            

 

 

 

 

  

      

                  

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ทวีศักดิ์   ขำผุด   ผกก.สภ.ปากพะยูน  พ.ต.ท.มนตร ี  อนันต์   รอง ผกก.ป.ฯ  พ.ต.ต.สายันห์   ทองขาว  สว.อก.ฯ   พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด  ร่วมกัน

ศกึษา วเิคราะห์ กรอบการประเมินประเมินที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  พร้อมทั้ง กำหนดผูร้ับผดิชอบ 

     การศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิประเดน็ที่ต้องดำเนินการและประด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปงีบประมาณ พ.ศ.2568   และกำหนด     

   ผู้รับผิดชอบ  



 

 

 
 

  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูล ณ วันที่  24  ธันวาคม 25๖๗ 

 เมื่อวันที่  24 ธันวาคม 25๖๗   เวลา  10.00 น. พ.ต.อ.ทวีศักดิ์   ขำผุด  ผกก.สภ.ปากพะยูน  ได้ดำเนินการ 

ประชุมคณะทำงานเพื่อศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและ 

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผดิชอบ โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานี 

ตำรวจภูธรปากพะยูน มีผลการประเมนิอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่  87.99  คะแนน เป็นที่น่าพึงพอใจ อยู่ใน

ระดับ A ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ผ่านดี  

 ในปีงบประมาณ 2568 นี้ยังคงมกีารประเมินฯ เหมอืนปีที่ผ่านมาเพื่อให้การขับเคลื่อนและพัฒนาการ ประเมินฯ 

ในระดับที่ดขีึน้ จงึกำหนดประชุมศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิ และประเด็นในวันนี้ เพื่อให้ที่ประชุม รับทราบ และ

ร่วมกันกำหนดกรอบในการดำเนนิการต่อไป  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน มีรายละเอียดคะแนนแต่ละ ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน  เต็ม 30% ได้ 25.90%  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม 30% ได้ 26.34%  

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม 40% ได้ 35.75%  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 มีเครื่องมอืที่ใชก้ารประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็น สำคัญ ได้แก่  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ที่ปฏิบัติงานบน  

         สถานีตำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี    กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มสี่วนได้ส่วน      

         เสียภายใน จำนวน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี ้ 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  

2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80  

3. งานจราจร ร้อยละ 80  

4. งานสืบสวน ร้อยละ 80  

5. งานสอบสวน รอ้ยละ 80  

โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชีว้ัด ๕ ตัวชีว้ัด ๕ ตัวชี้วัดได้แก่ 1. การปฏิบัติหน้าที(Bribery Fraud) 2. การใช้ 

งบประมาณ (Budget Misallocation) 3. การใชอ้ำนาจ (Power Distortion) 4. การใชท้รัพย์สินทางราชการ (Asset 

Misappropriation) 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvement)  

ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ คำถาม ก่อนทำการ

ประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซึ่งมีคำถาม 15 คำถาม  

 



 

 

 

 

 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่ง สถานีตำรวจภูธรปากพะยูนเป็นสถานี 

        ตำรวจระดับกลาง ที่มหีัวหนา้สถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผูก้ำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก ไม่นอ้ยกว่า 300 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้  

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่นอ้ยกว่า  15 คน 

2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า  120 คน  

3. งานจราจร ไม่นอ้ยกว่า    60 คน  

4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า  105 คน  

แบ่งเป็น ๓ ตัวชีว้ัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality)ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร (Communication Efficiency) ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 

   เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน คำถามที่มคีวาม  

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจ และการอำนวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดใหป้ระชาชนทำแบบ 

วัด การรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมคีำถาม จำนวน 6 คำถาม  

สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (2) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  

ภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผูร้ับบริการหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  

ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ประธาน กต.ตร.  

๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก  

๓. ผูแ้ทนหน่วยงานภาครัฐ หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  

๔. ผูแ้ทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพืน้ที่ 

๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน  

3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

  หน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรอืแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง  

  URL ที่เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ  

  หน่วยงาน โดยมีคำถามภายใต้ตัวช้ีวัด 2 ตัวชีว้ัด ได้แก่  

๑) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็นตัวชีว้ัด  

ที่มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานตีำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น 

ประกอบด้วย ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ๒) การบริหารงาน ๓) การบริหารเงนิงบประมาณ ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล และ ๕) การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต โดยมีขอ้คำถาม ๑๗ ขอ้  

๒) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) เป็นตัวชีว้ัดที่มวีัตถุประสงค์เพื่อ  

  ประเมินการเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์ของสถานตีำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) การ      

  ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ๒) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีขอ้คำถาม 8 ข้อ      

      

 



 

 

 

 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกคำถามมรีะดับการให้คะแนน ๒  

          ระดับ คอื ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน  

การศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นที่ตอ้งดำเนนิการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและ 

          พัฒนา ได้ดำเนินการศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิ และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการ 

          เตรียมความ พรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  

          Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี ้ 

3. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผูม้า 

รับบริการ  

๑) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหนา้การดำเนินการคดี  

2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

3) ป้ายพันธะสัญญา  

4) ป้าย No Gift Policy  

5) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

6) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

4. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานตีำรวจภูธรปากพะยูน ให้กับผู้มา 

รับบริการได้ รับทราบ  

6. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ  

1) กำหนดผูร้ับผิดชอบ  

2) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน  

3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

4) การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 


