
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการ
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ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน 

ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน   จังหวัดพัทลุง 

ส่วนที่ 1   บทนำ 

  ตามที่สถานีตํารวจภูธรปากพะยูน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน หรือเรียกรับ

ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหนท้ี่ของข้าราชการตำรวจ  และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน หรอืเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้ที่ของขา้ราชการตำรวจประจําปี

งบประมาณ 2568  ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน นั้น 

            สถานีตํารวจภูธรปากพะยูน  ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรอืเรียกรับ

ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหนท้ี่ของข้าราชการตำรวจ  เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ของข้าราชการตำรวจ  โดยดําเนินการแยกตามสายงานได้แก่ 

  1.งานอํานวยการ 

  2.งานป้องกันปราบปราม 

  3.งานจราจร 

  4.งานสืบสวน 

  5.งานสอบสวน 

  โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม   มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ     ตาม 

มาตรการดังรายงานผลการดําเนนิการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรปากพะยูน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 

     พันตำรวจเอก 

       (ทวีศักดิ์    ขำผุด) 

               ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน 

 

 



    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สภ.ปากพะยูน       โทร  074699058 

ที ่    0024(พท).(12)(11)/-    วันที ่  14 มีนาคม  2568 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ   

         พ.ศ.2568 

เรียน ผกก.สภ.ปากพะยูน 

   

  ตามที่  สภ.ปากพะยูน  ได้มกีารจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรุค้วามเข้าใจ และความ

ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจติสำนึก ค่านิยม สุจริต และ กำหนด

กระบวนการในการกำกับให้มกีารดำเนินงานที่มีความโปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักธรรม ภบิาลให้แก่ผู้มสี่วนได้

ส่วนเสีย  ทั้งภายในหนว่ยงาน และ ภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น 

  บัดนี ้ งานอำนวยการ สภ.ปากพะยุน  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนเสร็จแล้ว รายละเอียดตามกเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศที่แนบท้ายนี้ 

  

        พ.ต.ต. 

           (สายันห ์   ทองขาว) 

        สว.อก.สภ.ปากพะยูน 

        √   ทราบ 
 

- กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง  

   การปฏิบัติหน้าที่ของผูใ้ต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง 

   กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ปากพะยธน  เรื่อง นโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน 

   และไม่รับของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิด  โดยเคร่งครัด 

 

    พ.ต.อ. 

     (ทวีศักดิ์    ขำผุด) 

     ผกก.สภ.ปากพะยูน 

     14  มี.ค.2568 



รายงานผลการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สนิ 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของข้าราชการตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
 1. งานอำนวยการ  
     1.1  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับสนิบน

หรอืของขวัญจากการปฏิบัติหนา้ที่ทุกกรณีของ

หัวหนา้สถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรูส้ร้างจติสำนึกของขา้ราชการตำรวจในการ

ไม่รับสินบนหรอืรับของขวัญจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

ผกก.สภ.ปากพะยูน  ประกาศเจตนารมณแ์ละสร้าง

จติสำนึกของขา้ราชการตำรวจในการไม่รับสินบนหรอื

รับของขวัญจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
           

         1.2  การจดัการเรือ่งร้องเรียน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. มาตรการเพิ่มความโปร่งใสในการดำเนินการ   

    ทางวินัย 

เผยแพร่ขอ้มูลการรอ้งเรียน เผยแพร่ขอ้มูลสถิตแิละข้อมูลความก้าวหนา้เรื่อง

ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

2. มาตรการเพิ่มช่องทางร้องเรียนเจา้หนา้ที่ 

    ตำรวจ 

เพิ่มช่องทางรอ้งเรียนขา้ราชการตำรวจ 1. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชาในเว็ปไซต์และ

จุด  One Stop Service 

2. มีช่องทางรอ้งเรียนการทุจรติหลายชอ่งทางเช่น 

 _ Google Form   Facebook    Line   เป็นต้น 

3. กำหนดสิทธิ admin ในการตรวจสอบข้อความ

ร้องเรียนใหผู้บ้ังคับบัญชาทุกระดับทราบโดยตรงเมื่อ

เกิดการร้องเรียน 
 



 

 

 ประเด็นความเสี่ยง    การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ผกก.สภ.ปากพะยูน  ประกาศเจตนารมณ์และสรา้งจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจในการไม่รับสนิบนหรอืรับของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

  งานอำนวยการ 
 



1. สถานที่ตั้ง สามารถค้นหาจาก Google map

3. Face book

4. Line 

               

 

      

  ผ่านทาง Google  Form 

 

 

 



  

    ประเด็นความเสี่ยง     การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือจัดหาวัสดุสำนักงาน 

กระบวนการ/งานท่ีมีความ

เสี่ยงทุจริต 
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. การบริหารสัญญา และการ

ตรวจรับวัสดุสำนักงาน  

ตรวจรับวัสดุที่จัดซือ้ไม่ครบตามจำนวน

หรอืไม่เป็นไปตามสัญญาแลกกับเงินหรอื

ผลประโยชน์ที่ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

1. ห้ามมใิห้คณะกรรมการ

พิจารณาผลหรอืกรรมการ 

จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ

ตรวจรับวัสดุ 

1. ให้ความรูใ้ห้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทการ

เป็นกรรมการ  จัดซือ้  จัดจา้งหรอืจัดหาพัสดุ เพื่อให้

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. คณะกรรมการตรวจรับไม่

น้อยกว่า 3 คน 

2. ให้ความรู้หรอืทำความเข้าใจกับเอกชนคู่สัญญา ถึง

ขอบเขตการดำเนินการตามข้อตกลงคุณธรรม 

  3. คณะกรรมการตรวจรับ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง และ

ด้วยตนเอง 

3. ติดตามการปรับปรุง แนวทางการดำเนินงานเพื่อ

ป้องกันและลดความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อ จัดจา้ง

หรอืจัดหาพัสดุของภาครัฐ เพื่อนำมาบังคับใช้ตอ่ไป 

  4.ผกก.สภ.ปากพะยูนตรวจ 

สอบด้วยตนเอง 

4. ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในกรณีที่พิสูจนไ์ด้วา่ เป็นผู้กระทำผิด

หรอืมีสว่นรับรู้ในการกระทำความผดิในกระบวนการ

จัดซื้อ จัดจ้าง หรอืจัดหาพัสดุ 

 

 

 

  งานอำนวยการ 
 



 

       แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

งานอำนวยการ 

 ประเมินดา้นความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้งบประมาณและการบรหิารจัดการทรัพยากร  ภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน  

โดยกระบวนงาน/งานท่ีมีความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบไดแ้ก่ 
 

ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการบริหารสัญญา  และการตรวจรับวัสดุสำนักงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ผกก.สภ.ปากพะยูน  จัดให้มีการอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับเรื่องงบประมาณการจัดซือ้จัดจา้งรวมถึงระบบการตรวจสอบท้ังจากภายใน

สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ และการตรวจสอบภายนอก เชน่  สตง. เป็นต้น 

 



งานป้องกันปราบ

ปรามา 

 

    ประเด็นความเสี่ยง     การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปดิสถานบรกิาร 

กระบวนการ/งานท่ีมีความ

เสี่ยงทุจริต 
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. รายงานเท็จ ผบการปิดสถาน

บริการตามาเวลาที่กฎหมาย

กำหนด 

1. รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ 

เอือ้ประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการปิดสถาน

บริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อ

แลกกับเงินหรอืผลประโยชน์ที่

ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

1. แต่งตัง้คณะทำงาน

ตรวจสอบการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่อกีชั้นหนึ่ง 

2. การรายงานการปิดสถาน

บริการให้มภีาพนิ่งภาพ 

เคลื่อนไหว ประกอบการ  

รายงานทุกครั้ง 

3. รองผู้กำกับการป้องกัน

ปราบปรามหัวหนา้ฝา่ย

ป้องกันปราบปราม ควบคุม

การปฏิบัติและทำการตรวจ 

สอบการปิดสถานบริการด้วย

ตนเอง 

1. หัวหนา้สายตรวจ สารวัตรเวร กำชับการปฏิบัติ หน้าที่

ก่อนการออกปฏิบัติงาน โดยมีหัวขอ้การป้องกันการ

ทุจรติประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหนา้ที่ใน

การเรียกรับผลประโยชน์ หรอืรับสืนบน ให้ผุ้ปฏิบัติทราบ

และถือเป็นแนวทางการปฏิบัติทุกผลัด  ทุกวัน 

2. รองผูก้ำกับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าฝ่าย

ป้องกันปราบปราม กำชับการปฏิบัติด้วยตนเองอย่างน้อย 

สัปดาห์ละ 4 ครั้ง ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ 

ดูแล  สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของ

ข้าราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา และ

ร่วมกันเสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาใน

ปกครองมีวนิัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

อบรม  สร้างขวัญและกำลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ

จติสำนึกและพฤติกรรสม ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่

มีวนิัย ไม่ให้  ไม่รับ และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 

 



กระบวนการ/งานท่ีมีความ

เสี่ยงทุจริต 
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  4. ผูก้ำกับการ หัวหน้าสถานี

ตำรวจ สุ่มตรวจการปิดสถาน

บริการโยไม่แจ้งล่วงหน้า 

3. ผูก้ำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจ กำชับการปฏิบัติด้วย

ตนเอง อย่างนอ้ยสัปดาหล์ะ 2 ครั้ง 

   4. ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย และอาญา กับ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ที่รายงานผลการตรวจขอ้เท็จจรงิหรือ

ละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ในกรณีที่ตรวจสอบพบ สถาน

บริการปิดเกินเวลาที่กฎหมายกำหนด และไม่ดำเนินการ

จับกุมตามอำนาจหน้าที่  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

        ประเมินดา้นความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดยมีกระบวนงาน/งานที่มีความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ ไดแ้ก่ 

    ความเสี่ยงจากการรายงานเท็จ  ผลการปิดสถานบริการตามเวลาที่กฏหมายกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ผกก.สภ.ปากพะยูน  ออกตรวจสถานบรกิารสม่ำเสมอ  และเน้นย้ำให้สายตรวจ รายงานการปิดสถานบริการด้วยภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว  

ทางแอปพลิเคชั่น รวมถึงแสวงหาความร่วมมือจากภาคภาคปีระชาชน ช่วยแจ้งเบาะแส 

 

งานป้องกันปราบ

ปรามา 



งานจราจร  
 

 

       ประเด็นความเสี่ยง   การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร    

กระบวนการ/งานท่ีมีความ

เสี่ยงทุจริต 
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะ

อำนวยการจราจรตามจุดที่

กำหนดพบการกระทำผดิและ

จับกุมผู้กระทำผดิกฎหมาย

จราจร 

ผูก้ระทำผดิกฎหมายจราจรเสนอเงนิ 

หรอืผลประโยชน์ใหเ้จ้าหน้าที่ตำรวจ

จราจรแลกกับการไม่ดำเนินคดี หรอื

เขียนใบสั่ง 

1. ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับอบรม

กำชับข้อสั่งการระเบียบ กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถวออก

ปฏิบัติงาน 

2. รองผูก้ำกับการจราจร 

สารวัตรจราจร ออกตรวจตรา

ตามจุดอำนวยการจราจร อย่าง

สม่ำเสมอ 

1. หัวหน้าสายงานจราจร อบราปล่อยแถวสายตรวจ

จราจรก่อนการออกปฏิบัติงานในทุกผลัด และต้องมี

หัวข้อการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ

การใชอ้ำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์หรอืรับ

สินบน 

2. หัวหน้าสายงานจราจร ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงาน

ของสายตรวจจราจร เป็นช่วงๆ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

3. หัวหน้าสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน 

กำกับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของ

ข้าราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

  3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM  

ให้มคีวามถูกต้องตามระเบียบ 

4. หัวหน้าสายงานจราจรเสริมสรา้ง และพัฒนาให้

ผูใ้ต้บังคับบัญชาในปกครองมีวนิัย โดยการปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี  อบรม สร้างขวัญและกำลังใจ จูงใจเพื่อ

สร้างทัศนคดี  จติสำนกึ และพฤติกรรมของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาให้เป็นผูท้ี่มีวินัย ไม่ให้  ไม่รับ  และ

ต่อตา้นการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 



กระบวนการ/งานท่ีมีความ

เสี่ยงทุจริต 
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  4. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจ

จราจรที่มีความเดือดร้อนด้าน

สถานภาพทางการเงิน 

5. หัวหน้าสายงานจราจร ป้องกัน มีให้ผูใ้ต้บังคับบัญชา

ในปกครองกระทำผดิวินัย ทุจรติหรอืเรียกรับ

ผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่

อาจก่อให้เกิการกระทำผดิ 

  5. มีการดำเนินการทางวินัย และ

อาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร

ที่เรยีกรับเงนิหรอืผบประโยชน์  

 

6. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผูใ้ต้บังคับบัญชาในปกครองบ

ได้กระทำผดิวินัย หรอืต้องหาว่ากระทำผิดโดยการใช้

อำนาจหน้าที่ในการทุจริตเรียกรับผลประโยชน์ ต้อง

ดำเนนิการทางวินัย และทางคดีอาญา ตามกฎหมาย

ระเบียบ และเป็นธรรม 

  6. มีช่องทางและระบบการจัดการ

เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ

เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที่ 

7. ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย และอาญา  กับ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ที่กระทำผดิโดยเร็วทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

 

 

  ประเมินดา้นความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการปฏิบัติหนา้ที่ของเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติโดยมีกระบวนงาน/งานที่มีความเส่ียงการทุจริต

และประพฤตมิิชอบ ไดแ้ก่ 

     ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรขณะอำนวยการจราจรตามจุดท่ีกำหนด พบ การกระทำผดิ และจับกุมผู้กระทำผดิ

กฎหมายจราจร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผกก.สภ.ปากพะยูน  กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความสุจริต และออกตรวจตามจุดอำนวยการจราจรอย่างสม่ำเสมอ ตรวจสอบระบบใบสั่งและ

ใบเสร็จรับเงินเสยีค่าปรับให้ถูกตอ้งตามระเบียบ รวมถึงไม่เพิกเฉยตอ่ข้อร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการทุจรติของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรและ

ดำเนินการทางวินัย และกฎหมายอย่างเด็ดขาด 

 

งานจราจร  

เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 



งานสืบสวน 
 

 

      ประเด็นความเสี่ยง   การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด 
 

กระบวนการ/งานท่ีมีความ

เสี่ยงทุจริต 
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  1. ออกคำสั่งมาตรการควบคุม

และเสริมสร้างความประพฤติและ

วินัย ขา้ราชการตำรวจตามคำสั่ง 

ตร. ที่ 1212/2537  ลง 1 

ตุลาคม 2537 

1. รองผูก้ำกับการสบืสวนหัวหนา้สายงานสืบสวนอบรม 

กำชับผูใ้ต้บังคับบัญชา ก่อนออกปฏิบัติงานโดยมีหัวข้อ

การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้

อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรอืรับสินบน 

  2. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติอย่างชัดเจน  เช่น ผูค้้น  ผู้

ควบคุม  ผูซ้ักถาม ผู้ทำบันทึก ผู้

ตรวจสอบพยานหลักฐานที่

เกี่ยวข้อง 

2. รองผูก้ำกับการสบืสวน หัวหน้าสายงานสืบสวน

ควบคุม กำกับตรวจสอบดูแล ผูใ้ต้บังคับบัญชาใน

ปกครองขณะออกปฏิบัติงานเพื่อให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ 

แก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ 

1. จับกุมตัวผูก้ระทำผดิพร้อม

ของกลางยาเสพติด  และ

ทรัพย์สินจำนวนมาก  

ผูก้ระทำผดิเสนอเงินหรอืผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

3. รองผู้กำกับการสบืสวน,

สารวัตรสืบสวน ควบคุมการ

ปฏิบัติอย่างใกล้ชิดในทุกขั้นตอน 

3. หัวหน้าชุดปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติงาน  ปัญหา 

อุปสรรค รายละเอียดที่เกี่ยวข้องหลังการปฏิบัติงานเสร็จ

สิน้ เสนอหัวหนา้สายงานสืบสวนโดยตรง 

  4. ผูก้ำกับการซักถามขยายผล

ด้วยตนเอง 

4. หัวหน้าสายงานสืบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน 

กำกับ ดูแล สอดส่อง ความประพฤติ และพฤติกรรมของ

ข้าราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 
 



กระบวนการ/งานท่ีมีความ

เสี่ยงทุจริต 
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  5. มกีารรายงานผลการจับกุมต่อ

หนว่ยเหนอื ตามระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

5. หัวหน้าสายงานสืบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้

ผูใ้ต้บังคับบัญชาในปกครองมีวนิัย โดยการปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี อบรมสร้างขวัญและกำลังใจ จูงใจ เพื่อ

สร้างทัศนคดี จติสำนึก และพฤติกรรมของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ให้เป็นผู้ที่วินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้าน

การรับสินวนในทุกรูปแบบ  

  6. มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดใน

สาระบบคดีของสถานตีำรวจ 

6. หัวหน้าสายงานสืบสวน ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

ในปกครองกระทำผดิวินัยทุจรติหรอืเรียกรับผลประโยชน์

โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจัดเหตุที่อาจก่อสให้เกิด

การกระทำผดิจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  7. มีช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนโดยตรงต่อผูก้ำกับการ

หัวหนา้สถานีตำรวจโดยตรง 

7. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผูใ้ต้บังคับบัญชาในปกครอง

ได้กระทำผดิวินัย หรอืต้องหาว่ากระทำผิดโดยการใช้

อำนาจหน้าที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้อง

ดำเนนิการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย 

ระเบียบ 

8. ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติที่กระทำผิดโดยเร็วทุกกรณี 

 

 

 

 



 

 

ประเมินดา้นความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการปฏิบัติหนา้ที่ของเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติโดย มีกระบวนงาน/ งานที่มีความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบไดแ้ก่ 

ความเสี่ยงจากการจับกุมตัวผู้กระทำผดิพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพย์สนิจำนวนมาก

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนอย่างชัดเจนและตรวจสอบบันทึกประจำวัน บันทกึารจับกุมอย่าง

สม่ำเสมอ รวมถึง ไม่เพิกเฉยตอ่ข้อร้องเรยีนจากประชาชนท่ีพบเห็นการทุจริตของเจ้าหนา้ท่ีตำรวจฝ่ายสบืสวนและดำเนินการทงวินัยและกฎหมายอย่าง

เด็ดขาด 

งานสืบสวน 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง

ต่อผู้กำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจ

โดยตรง 
 



งานสอบสวน  

 

ประเด็นความเสี่ยง   การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร  

กระบวนการ/งานท่ีมีความ

เสี่ยงทุจริต 
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยว 

ข้องเสนอความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน ช่วยเหลือ

คู่กรณีที่เสนอเงนิหรอืผลประโยชน์

ตอบแทน 

1. การสอบสวนของพนักงาน

สอบสวนใหป้ฏิบัติตามหลัก

กฎหมายที่เกี่ยวข้องประมวล

ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี

ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ

คำสั่งสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ

เป็นสำคัญ 

1. หัวหนา้งานสอบสวนตรวจบันทึกการตรวจสำนวนการ

สอบสวนครั้งแรกภายใน 3 วัน ทุกระยะ 15  วันจนเสร็จ

สิน้ และต้องเสร็จสิน้ภายใน  30 วัน 

2. ผูก้ำกับการตรวจสำนวนการสอบสวน ทุกระยะ 30 

วัน จนเสร็จสิ้นถ้าไม่เสร็จตอ้งเสนอผูบ้ังคับการภายใน 

10 วัน 

3. หัวหนา้งานสอบสวน ประชุม อบรม พนักงานสอบสวน 

  2. เมื่อมีการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ โดยมีหัวขอ้การป้องกันการทุจรติ  ประพฤติมิชอบ   

  สอบสวน โดยเฉพาะการใชอ้ำนาจหน้าที่ในการเรียกรับ 

      2.1 ผูบ้ังคับบัญชาต้องสนใจ ผลประโยชน์ หรอืรับสินบน 2 ครัง้/เดอืน 

  รีบพิจารณาสั่งบการใหต้รวจสอบ

ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และ รายงาน

ผูบ้ังคับบัญชาเหนอืขึน้ไปอีกหนึ่ง 

4. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน

กำกับ ดูแล สอดส่อง ความประพฤติ และพฤติกรรมของ

ข้าราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

  ช้ัน ผูบ้ังคับบัญชาที่รับรายงาน

ต้องติดตามผล ปฏิบัติและสั่ง

พิจารณาแก้ไขปัญหา เพื่อใหก้าร 

5. หัวหน้างานสอบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้

ผูใ้ต้บังคับบัญชาในปกครองมีวนิัย โดยการปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี  อบรม  สร้างขวัญและกำลังใจ จูงใจ  เพื่อ 
 



กระบวนการ/งานท่ีมีความ

เสี่ยงทุจริต 
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง 

รวดเร็วและเป็นธรรม 

สร้างทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของพนักงาน

สอบสวน ข้าราชการตำรวจผุ้ใต้บังคับบัญชาใหเ้ป็นผู้ที่มี

วินัย ไม่ให้ ไม่รับ และตอ่ต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

      2.2 ถ้าเห็นสมควรเรียก

สำนวนการสอบสวนมาตรวจและ

พิจารณาสั่งการ โดยรับผดิชอบ

ทำการสอบสวนเสียเองหรอื

ควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิด

เพื่อกำกับดูแลให้การสอบสวน 

6. หัวหน้างานสอบสวน ป้องกัน มิใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชาใน

ปกครองกระทำผดิวินัย ทุจริต หรอืเรียกรบผลประโยชน์ 

โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิด

การกระทำผดิจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว 

บริสุทธิ์ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 

 

       2.3 แจง้ผลการดำเนินการให้

ผูร้้องทราบภายใน 7 วัน และแจ้ง

ผลบการดำเนินการให้ ทราบอีก

ครั้งหลังเสร็จสิน้กระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       ประเมินดา้นความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ผุ้ปฏิบัติโดยมีกระบวนงาน/งานที่มีความเส่ียงการทุจริต

และประพฤตมิิชอบไดแ้ก่ 

     ความเสี่ยงจากการรวบรวมพยานหลักฐานทีเ่กี่ยวข้องเสนอความเห็นการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ผกก.สภ.ปากพะยูน   ตรวจสำนวนการสอบสวนเบื้องตนทุกสำนวนตามระเบียบ ตรวจสอบสำนวนการสอบสวนก่อนมีความเห็นส่ังคดทีุกสำนวน และ

เร่งรัดตรวจสอบสำนวนคดีท่ียังไม่เสร็จสิน้อย่างสม่ำเสมอ 

งานสอบสวน 



 

 

 

  

  มีช่องทางการติดตามความคืบหน้าของคดี 

 


