
 

 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  

ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน ครั้งที่ 1 /2568 
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6. พ.ต.ต.สายันห์ ทองขาว สว.อก.สภ.ปากพะยูน    เลขานุการ 

 

 ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่ม ี
 

ผู้เข้าร่วมประชมุ ขา้ราชการตำรวจในสังกัด สภ.ปากพะยูน  
 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น.  
 

พ.ต.อ.ทวีศักดิ์ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการ   ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้รว่มกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ขยายสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง สภ.ปากพะยูน ได้

ดำเนนิการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ “ผา่นดี” ( 89.67 คะแนน)  เพื่อให้การ

ดำเนนิการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ จึงเชิญทุกท่าน

ร่วมประชุมศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้  

ท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องเพื่อทราบ 

  2.1 เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี

ตำรวจภูธรปากพะยูนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ที่ประชุมทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-3- 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสภ.ปากพะยูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวม  

1.การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สภ.ปากพะยูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 

1.1 จำนวนผู้ตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน 

แบบประเมิน ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม 

1.IIT 85                  5 0                   90 

2.EIT 198 149 1 348 

รวม 283 154 1 438 

 

2. คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามตัวชี้วัด 
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2.1 คะแนนตัวชี้วัด 

ลำดับ ตัวชีวั้ด คะแนน 

(เต็ม 100) 

ตัวชีวั้ด 1 การปฏบิัตหินา้ที่ 90.67 

ตัวชีวั้ด 2 การใช้งบประมาณ 87.56 

ตัวชีวั้ด 3 การใช้อำนาจ 79.56 

ตัวชีวั้ด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94 

ตัวชีวั้ด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.33 

ตัวชีวั้ด 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.86 

ตัวชีวั้ด 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 85.24 

ตัวชีวั้ด 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 85.99 

ตัวชีวั้ด 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.63 

ตัวชีวั้ด 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 100.00 

ตัวชีวั้ด 9.2 การบริหารงาน 100.00 

ตัวชีวั้ด 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 62.50 

ตัวชีวั้ด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ตัวชีวั้ด 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

ตัวชีวั้ด 10 การป้องกันการทุจริต 87.50 

ตัวชีวั้ด 10.1 การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต 83.33 

ตัวชีวั้ด 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 
 

 

 

 

 

 



         -5- 

2.2 คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 

 

ข้อ คำถาม 
คะแนน 

(เต็ม 100) 

I1 บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 86.67 

I2 อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 90.67 

I3 ปฏเิสธไมร่ับแจ้งความร้องทุกข์ 89.33 

I4 ปฏบิัตติอ่ผู้ตอ้งหา/ผู้ถูกกลา่วหา อย่างเหมาะสม 89.78 

I5 การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคด ีมคีวามเป็นธรรม 

เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 

92.44 

I6 ประพฤตตินเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสยีเอง 90.22 

I7 มกีารเรียกรับสนิบนจากการปฏบิัตหินา้ที่ 95.56 

I8 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 89.56 

I9 มกีารเบิกจ่ายเท็จ เชน่ เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าเดนิทาง 

ค่าใช้จ่ายเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวนฯ ฯลฯ 

85.56 

I10 มกีารใช้อำนาจและตำแหนง่หนา้ที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 88.44 

I11 มกีารมอบหมายการปฏบิัตหินา้ที่อย่างไมเ่ป็นธรรม 76.89 

I12 มกีารประเมินผลการปฏบิัตงิานอย่างไมเ่ป็นธรรม เช่น การเลื่อนขั้น 

การเลื่อนเงินเดอืน เป็นตน้ 

73.33 

I13 มกีารนำทรัพย์สินของทางราชการ ของกลาง เงินหรือส่ิงของบริจาค 

ไปใช้เพื่อประโยชนข์องตนเองหรือพวกพอ้ง 

94.00 

I14 หัวหนา้สถานตีำรวจที่ท่านปฏบิัตงิานอยู่ 

เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มคีุณธรรม ความโปร่งใส 

ไม่ลุแก่อำนาจ มากน้อยระดับใด 

82.89 

I15 สถานีตำรวจมมีาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏบิัตอิย่างเป็นรูปธรรม 85.78 
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2.3 คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 

ข้อ คำถาม 
คะแนน 

(เต็ม 100) 

E1 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏบิัติ 

การเปรียบเทยีบปรับ/งานอำนวยการ 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏบิัติ 

กระบวนการดำเนินคด ี

 - บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

การอำนวยการจราจร 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏบิัติ 

การดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สิน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏบิัติ 

 

 86.72 

E2 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - ปฏเิสธไมร่ับแจ้งความร้องทุกข ์

การเปรียบเทยีบปรับ/งานอำนวยการ 

 - เจ้าหนา้ที่แนะนำ 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการอย่างชัดเจนและครบถ้วน 

กระบวนการดำเนินคด ี

 - การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนนิคดี มีความเป็นธรรม 

เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 

การอำนวยการจราจร 

 - ให้ความช่วยเหลืออำนวยความสะดวกการจราจรเป็นอย่างดี 

การดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สิน 

 - 

มกีารช่วยเหลอื/ระงับเหตุ/ตรวจตราประชาชน/การรักษาความสงบเรียบร้อย/

จับกุมผู้กระทำความผิด เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 

84.58 
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E3 มกีารเรียกรับสนิบน เงิน หรือ ผลประโยชนใ์นรูปแบบอื่น ๆ จากการปฏบิัติหนา้ที่  98.29 

   

E4 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - มกีารเผยแพร่/ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

การเปรียบเทยีบปรับ/งานอำนวยการ 

 - มกีารเผยแพร่/ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

กระบวนการดำเนินคด ี

 - มกีารแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคดี 

การอำนวยการจราจร 

 - มกีารเผยแพร่/ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารการจราจรแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 

การดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สิน 

 - 

มกีารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ

แก่ประชาชนอย่างชัดเจน 

 

85.24 

E5 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - มกีารปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึน้ 

การเปรียบเทยีบปรับ/งานอำนวยการ 

 - มกีารปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึน้ 

กระบวนการดำเนินคด ี

 - มกีารปรับปรุงกระบวนการดำเนนิคดทีี่สะดวก รวดเร็ว มากขึน้ 

การอำนวยการจราจร 

 - มกีารปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึน้ 

การดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สิน 

 - มกีารปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึน้ 

85.68 

E6 มกีารนำเทคโนโลยีตา่ง ๆ มาใช้ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 86.30 
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2.4 คะแนนแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

ข้อ คำถาม 

คะแนน 

(เต็ม 

100) 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

O2 อำนาจหนา้ที่และพืน้ที่ที่รับผิดชอบ 100.00 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100.00 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานตีำรวจ 

100.00 

O5 ข้อมูลการติดตอ่ และ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.00 

O6 การประชาสัมพันธข์้อมูลผลการดำเนนิงาน  100.00 

O7 รายงานผลการปฏบิัตริาชการประจำเดอืน 100.00 

O8 คู่มือการปฏบิัตงิานสำหรับเจ้าหนา้ที่ 100.00 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 100.00 

O10 E-Service 100.00 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 100.00 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 0.00 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 50.00 

O14 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 100.00 

O16 หลักเกณฑก์ารบริหาร และ พัฒนากำลังพล 100.00 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริต 100.00 

O18 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 100.00 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานตีำรวจ 100.00 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 100.00 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 0.00 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100.00 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนำไปปฏบิัติ 

100.00 

O24 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 100.00 

O25 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 100.00 
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3.สถติิการตอบ IIT 

จำนวนการตอบ IIT รวม 90  คน 

ข้อ คำถาม คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 100) 

I1   บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มเีลย 25 2.22% 

2.น้อยที่สุด 1 1.11% 

3.น้อย 2 2.22% 

4.ปานกลาง 5 5.56% 

5.มาก 30 33.33% 

6.มากที่สุด 50 55.56% 
 

86.67 

I2   อำนวยความสะดวกในการให้บริการ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มเีลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 2 2.22% 

4.ปานกลาง 4 4.44% 

5.มาก 28 31.11% 

6.มากที่สุด 56 62.22% 
 

90.67 

I3   ปฏิเสธไม่รับแจ้งความรอ้งทุกข์   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มเีลย 66 73.33% 

2.น้อยที่สุด 12 13.33 

3.น้อย 6 6.67% 

4.ปานกลาง 2 2.22% 

5.มาก 2 2.22% 

6.มากที่สุด 2 2.22% 
 

89.33 
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I4 ปฏบิัตติอ่ผู้ตอ้งหา/ผู้ถูกกลา่วหา อย่างเหมาะสม   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 1 1.11% 

2.นอ้ยที่สุด 0 0% 

3.น้อย 0 0% 

4.ปานกลาง 4 4.44% 

5.มาก 33 36.67% 

6.มากที่สุด 52 57.78% 

   

89.78 

I5 การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคด ีมคีวามเป็นธรรม 

เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0% 

2.นอ้ยที่สุด 0 0% 

3.น้อย 0 0% 

4.ปานกลาง 2 2.22% 

5.มาก 30 33.33% 

6.มากที่สุด 58 64.44% 

   

92.44 

I6  ประพฤตตินเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสยีเอง   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 68 75.56% 

2.นอ้ยที่สุด 12 13.33% 

3.น้อย 4 4.44% 

4.ปานกลาง 2 2.22% 

5.มาก 2 2.22% 

6.มากที่สุด 2 2.22% 

   

90.22 
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I7   มกีารเรียกรับสนิบนจากการปฏบิัตหินา้ที่   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.มี 4 4.44% 

2.ไม่มี 86 95.56% 

   

95.56 

I8   โปร่งใส ตรวจสอบได้   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0% 

2.นอ้ยที่สุด 1 1.11% 

3.น้อย 1 1.11% 

4.ปานกลาง 7 7.78% 

5.มาก 26 28.89% 

6.มากที่สุด 55 61.11% 

   

89.56 

I9   มกีารเบิกจ่ายเท็จ เชน่ เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าเดนิทาง 

ค่าใช้จ่ายเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวนฯ ฯลฯ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.มี 13 14.44% 

2.ไม่มี 77 85.56% 

   

85.56 

I10   มกีารใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน ์  

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 66 73.33% 

2.นอ้ยที่สุด 7 7.78% 

3.น้อย 11 12.22% 

4.ปานกลาง 3 3.33% 

5.มาก 1 1.11% 

6.มากที่สุด 2 2.22% 

   

88.44 
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I11   มกีารมอบหมายการปฏบิัติหนา้ที่อย่างไมเ่ป็นธรรม   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 53 58.89% 

2.นอ้ยที่สุด 8 8.89% 

3.น้อย 10 11.11% 

4.ปานกลาง 6 6.67% 

5.มาก 7 7.78% 

6.มากที่สุด 6 6.67% 

   

76.89 

I12   มกีารประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างไมเ่ป็นธรรม เช่น การเลื่อนขั้น 

การเลื่อนเงินเดอืน เป็นตน้   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 47 52.22% 

2.นอ้ยที่สุด 9 10.00% 

3.น้อย 10 11.11% 

4.ปานกลาง 10 11.11% 

5.มาก 9 7.06% 

6.มากที่สุด 5 7.06% 

   

73.33 

I13   มกีารนำทรัพย์สนิของทางราชการ ของกลาง เงนิหรือส่ิงของบริจาค 

ไปใช้เพื่อประโยชนข์องตนเองหรือพวกพอ้ง   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 77 90.59% 

2.นอ้ยที่สุด 5 5.88% 

3.น้อย 3 3.53% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 0 0.00% 

   

94.00 
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I14   หัวหนา้สถานตีำรวจที่ท่านปฏบิัตงิานอยู่ 

เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มคีุณธรรม 

ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ มากน้อยระดับใด   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 2 2.35% 

2.นอ้ยที่สุด 2 2.35% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 1 1.18% 

5.มาก 20 23.53% 

6.มากที่สุด 60 70.59% 

   

82.89 

I15   

สถานีตำรวจมมีาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏบิัตอิย่างเป็นรูปธรรม   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 1 1.18% 

2.นอ้ยที่สุด 1 1.18% 

3.น้อย 1 1.18% 

4.ปานกลาง 4 4.71% 

5.มาก 23 27.06% 

6.มากที่สุด 55 64.71% 

   

85.78 

age   อายุ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ต่ำกว่า 20 ปี 0 0.00% 

2.20 - 30 ปี 2 2.22% 

3.31 - 40 ปี 11 12.22% 

4.41 - 50 ปี 30 33.33% 

5.51 - 60 ปี 47 52.22% 

6.มากกว่า 60 ปี 0 0.00% 
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position   ท่านเป็นเจ้าหนา้ที่กลุ่มใด   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจ 

(งานอำนวยการ) 

2 2.22% 

2.หัวหน้าสายงาน 

(งานอำนวยการ 

งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสบืสวน  

และงานสอบสวน) 

39 43.33% 

3.เจ้าหน้าที่ตำรวจ 49 54.44% 

   

 

gender   กรุณาระบุเพศของท่าน   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ชาย 85 94.44% 

2.หญงิ 5 5.56% 

   

 

workyear   ท่านทำงานใหก้ับสถานตีำรวจของท่านมาเป็นระยะเวลาทั้งหมด   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ต่ำกว่า 5 ปี 24 28.24% 

2.5 - 10 ป ี 18 21.18% 

3.11 - 20 ปี 21 24.71% 

4.มากกว่า 20 ปี 

ขึน้ไป 

22 25.88% 
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4.สถติิการตอบ EIT 

จำนวนการตอบ EIT รวม 348  คน 

ข้อ คำถาม คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 100) 

E1    

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏบิัติ 

การเปรียบเทยีบปรับ/งานอำนวยการ 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏบิัติ 

กระบวนการดำเนินคด ี

 - บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

การอำนวยการจราจร 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏบิัติ 

การดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สิน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏบิัติ 

   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 1 0.82% 

2.นอ้ยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 9 7.38% 

5.มาก 22 18.03% 

6.มากที่สุด 90 73.77% 

   

87.80 
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E2   การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - ปฏเิสธไมร่ับแจ้งความร้องทุกข ์

การเปรียบเทยีบปรับ/งานอำนวยการ 

 - เจ้าหนา้ที่แนะนำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการอย่างชัดเจนและครบถ้วน 

กระบวนการดำเนินคด ี

 - การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนนิคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 

การอำนวยการจราจร 

 - ให้ความช่วยเหลืออำนวยความสะดวกการจราจรเป็นอย่างดี 

การดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สิน 

 - 

มกีารช่วยเหลอื/ระงับเหตุ/ตรวจตราประชาชน/การรักษาความสงบเรียบร้อย/จับกุมผู้กระทำความผิด 

เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 

   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 43 11.78% 

2.นอ้ยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 1 0.27% 

5.มาก 159 43.56% 

6.มากที่สุด 162 44.38% 

   

87.40 

E3   มกีารเรียกรับสนิบน เงิน หรือ ผลประโยชนใ์นรูปแบบอื่น ๆ จากการปฏบิัตหินา้ที่   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.มี 0 0.00% 

2.ไม่มี 365 100.00% 

   

100.00 
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E4   การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - มกีารเผยแพร่/ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

การเปรียบเทยีบปรับ/งานอำนวยการ 

 - มกีารเผยแพร่/ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

กระบวนการดำเนินคด ี

 - มกีารแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคดี 

การอำนวยการจราจร 

 - มกีารเผยแพร่/ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารการจราจรแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 

การดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สิน 

 - 

มกีารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิแก่ประ

ชาชนอย่างชัดเจน 

 ตัวเลอืก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.นอ้ยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 2 0.55% 

5.มาก 196 53.70% 

6.มากที่สุด 167 45.75% 

   

88.54 

E5 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทกึประจำวัน 

 - มกีารปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึน้ 

การเปรียบเทยีบปรับ/งานอำนวยการ 

 - มกีารปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึน้ 

กระบวนการดำเนินคด ี

 - มกีารปรับปรุงกระบวนการดำเนนิคดทีี่สะดวก รวดเร็ว มากขึน้ 

การอำนวยการจราจร 

 - มกีารปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึน้ 

การดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สิน 

 - มกีารปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึน้ 

89.27 
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   ตัวเลอืก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.นอ้ยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 2 0.55% 

5.มาก 208 56.99% 

6.มากที่สุด 155 42.47% 
 

 

E6   มกีารนำเทคโนโลยตีา่ง ๆ มาใช้ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.นอ้ยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 1 0.27% 

4.ปานกลาง 3 0.82% 

5.มาก 196 53.70% 

6.มากที่สุด 165 45.21% 
 

88.31 

age   อายุ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ต่ำกว่า 20 ปี 12 3.45% 

2.20 - 30 ปี 35 10.67% 

3.31 - 40 ปี 87 25.00% 

4.41 - 50 ปี 110 31.61% 

5.51 - 60 ปี 62 17.82% 

6.มากกว่า 60 ปี 42 12.07% 
 

 

gender   เพศ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ชาย 198 56.90% 

2.หญงิ 149 42.82% 

3.อื่น ๆ 1 0.29% 
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   อาชพี   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.เจ้าหนา้ที่ของรัฐ/ข้าราชการ/พนักงานราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ 31 8.49% 

2.พนักงานบริษัทเอกชน 11 3.01% 

3.ประกอบธุรกิจสว่นตัว 37 10.14% 

4.เกษตรกร 82 22.47% 

5.อาชพีอสิระ 86 23.56% 

6.รับจ้างทั่วไป 110 30.14% 

7.อื่น ๆ  8 2.19% 
 

 

p2 ท่านตดิต่อกับสถานตีำรวจแห่งน้ีในลักษณะใด   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.บุคคลทั่วไป 291 79.73% 

2.หน่วยงานของรัฐ 14 3.84% 

3.องคก์รธุรกิจ 27 7.40% 

4.อื่น ๆ 33 9.04% 

   

 

p4   ท่านเป็นผู้รับบริการที่มภีูมิลำเนาในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสถานตีำรวจ หรือไม่   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 

1.ใช่ 306 87.93% 

2.ไม่ใช่/มาจากพื้นที่อื่น 42 12.07% 
 

 

5.คะแนนตามส่วนราชการ 

No. สว่นราชการ จำนวน 

IIT 

คะแนน 

IIT 

จำนวน 

EIT 

คะแนน 

EIT 

คะแนนเฉลี่ย 

1 สว่นงานสืบสวน 10 93.21 46 83.62 88.42 

2 สว่นงานสอบสวน 15 90.27 91 89.93 90.10 

3 สว่นงานปอ้งกันปราบปราม 46 91.40 124 84.95 88.18 

4 สว่นงานจราจร 5 84.62 63 96.77 90.70 

5 สว่นงานอำนวยการ/ธุรการ 9 91.05 41 98.59 94.82 
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6.คะแนนตามส่วนประเภทบรกิาร 

No. ประเภทบริการ ตอบ EIT E1 E2 E3 E4 E5 E6 

1 การแจ้งความรอ้งทุกข์ ลงบันทกึประจำวนั 65 88.10 90.61 74.82 99.31 86.89 88.13 88.82 

2 การเปรียบเทยีบปรับ/งานอำนวยการ 133 85.00 82.96 82.96 100.00 79.63 81.85 82.59 

3 กระบวนการดำเนินคดี 50 92.08 92.28 94.82 95.61 93.07 89.65 87.02 

4 การอำนวยการจราจร 36 86.32 85.07 84.83 95.02 85.82 83.83 83.33 

5 การดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 81 88.03 87.70 87.70 99.06 83.41 85.82 87.68 

 

พ.ต.ต.สายันห์ฯ    แผนภาพ : จากการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ 

เลขานุการ    โปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมเรียงตามคะแนนตาม

ตัวชี้วัด ซึ่งเห็นวา่หากพิจารณาไปในตัวเน้ือหาของตัวชีว้ัด ใน

ภาพรวม ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 อยู่ในระดับ “ผ่านด”ี 

ซึ่งมีผลการดำเนินการท่ีดขีึ้น กว่าปี พ.ศ.2566 ดังนัน้ เพื่อให้การ

ดำเนินการในการขับเคลื่อนการและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( 

Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธร

ปากพะยูน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีประสทิธภิาพมาก

ขึ้น จึงมอบหมายให้งานอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการ

ขับเคลื่อน กำหนดเจา้หนา้ท่ีผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ 

ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  ที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดไว ้เมื่อดำเนินการตามปฏิทนิ

เรียบรอ้ยแลว้ ให้เสนอ ผกก.ทราบ เพื่อสั่งการให้งานอำนวยการ

จัดทำขอ้มูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซตต์อ่ไป 

ท่ีประชุม   เห็นชอบ 

ระเบียบวาะที่ 3  เรื่องเพื่อพจิารณา 



พ.ต.ต.สายันห์ฯ  3.1 เสนอปฏิทนิการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ให้ที่ประชุมทราบ  
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 3.2 เสนอเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 
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3.3 เสนอกรอบการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 

                 

พ.ต.อ.ทวีศักดิ์ฯ        ให้เลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะตอ้งแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงาน

ประธานฯ          ได้ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทนิท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

พ.ต.ต.สายันห์ฯ        ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปไดจ้ากภาพฉาย ดังนี้ 

เลขาฯ      1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ 

ขา้ราชการตำรวจในสังกัดแต่ละฝ่ายทำการประเมิน ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80  

ของจำนวนขา้ราชการตำรวจที่ปฏิบัติหนา้ท่ีของแตล่ะฝ่าย 

   2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดย

ประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกที่มาตดิต่อขอรับบริการ

ตามสายงาน ไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานีตำรวจ ดังนี ้

 2.1 งานอำนวยการ   ไม่น้อยกว่า  15  คน 

 2.2 งานปอ้งกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า  120   คน 

 2.3 งานจราจร   ไม่น้อยกว่า  60   คน 

 2.4 งานสบืสวนและงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า  105 คน 
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 โดยการประเมินบุคคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 

จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายนใน 30 มิ.ย.68 

   3. สำหรับหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหนว่ยงาน 

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซตข์อง สภ. จำนวน 

25 หัวขอ้ โดยการประเมินทัง้หมดจะมีสัดส่วนน้ำหนักการให้คะแนนตาม

ตัวชี้วัด ตามรายละเอียดตามภาพฉาย 
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พ.ต.อ.ทวีศักดิ์ฯ เพื่อให้การประเมนิเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว. 

ประธานฯ   อก. เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง 

ภายในและภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจำนวน และทันตามกรอบระยะ

ที่กำหนด 

พ.ต.ต.สายันห์ฯ รับทราบ 

เลขาฯ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

  - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 5 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.ทวีศักดิ์ฯ ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ประธานฯ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน   ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 อย่างนอ้ยให้อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” ( 95 คะแนนขึ้นไป ) 

และให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทินมอบหมายคำสั่ง สภ.ปากพะยูน 

ที ่2/2568 ลง 2 ม.ค.68 หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการดำเนินการ ขอให้

รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับทราบ เพื่อจะไดแ้ก้ไขได้ทันเวลา และ

ดำเนินการให้เป็นไปตามปฏิทนิฯ ITA 2568  

ท่ีประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 

 ร.ต.อ.หญงิ           ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม 

           (จิราพร  แก้วประสิทธิ์) 

          รอง สว.อก.สภ.ปากพะยูน  

 

       พ.ต.ต.    เลขานุการ /ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

   (สายันห์   ทองขาว) 

          สว.อก.สภ.ปากพะยูน  



ภาพถ่ายการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมนิคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั  ( Integrity & Transparency Assessment 

: ITA ) 

ของสถานีตำรวจภูธรปากพะยูน   ครั้งที่ 1 /2568 

วันพฤหัสบดี ท่ี 13 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชมุ ชั้น 4 สภ.ปากพะยูน 

   


