
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ  OIT   

01. โครงสร้าง และอำนาจหนา้ที่ 1.1 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 

(Organization charts)  ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ  ภายในหน่วยงาน (ตาม

รูปแบบโครงสถานีตำรวจ) 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหนา้ที่หรอืภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท

ภารกิจความรับผดิชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร   แก้วประสิทธิ์ 

ด.ต.หญิง สุมาลี ดำแก้ว 

02  ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง  และพืน้ที่

รับผิดชอบ 

2.1 แสดงรายนามของผูบ้ริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหนา้สถานีตำรวจและ

หัวหนา้แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

    - ยศ  ชื่อ  นามสกุล 

    - ตำแหน่ง 

    - รูปถ่าย 

    - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้

โดยตรง 

2.2 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตัง้แต่ 1 มกราคม 2568  เป็นต้น

ไป 

2.3 ข้อมูลพืน้ที่ที่รับผดิชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ  แขวง/ตำบล  และจำนวน

ประชากร 

2.4 ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร   แก้วประสิทธิ์ 

ด.ต.หญิง สุมาลี ดำแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

จ.ส.ต.ณรงค์ฤทธิ์   บุญญานุวัตร 

03. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 3.1 ข้อมูลกฎหมายที่มกีารบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 

ง่ายต่อการค้นหา 

3.2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

      - แนวปฏิบัติในการจับหรอืค้น 

 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร   แก้วประสิทธิ์ 

ด.ต.หญิง สุมาลี ดำแก้ว 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

       - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใชดุ้ลยพินจิ 

      - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินจิไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

      - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

      - สิทธิของผุเ้สียหายหรอืเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิของผู้ตอ้งหา   

ด.ต.สมชาติ   แสงส่อง 

ร.ต.ต.ศรชัย  ผ่ัวเค่ง 

ด.ต.ปรัชวิญน์   แก้วดีพร้อม 

04. ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)

ของสถานตีำรวจ 

4.1 บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ และตดิตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

4.2 รายชื่อ  รูปถ่าย  ตำแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ 

4.3 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

4.4 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณีไม่มผีลการดำเนินงาน

ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.ต.สหัส   เซ่งฉิม 

05. ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

5.1 ขอ้มูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

       - ชื่อหน่วยงาน 

       - ที่อยู่ 

       - หมายเลขโทรศัพท์ 

       - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

       - แผนที่ตัง้สถานีตำรวจ 

5.2 ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

       5.2.1 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

ถาม – ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรอื

การให้บริการของสถานีตำรวจ  

ร.ต.ต.สหัส   เซ่งฉิม 

จ.ส.ต.ชิตพล   เนียมชุม 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

06. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 6.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ขอ้มูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สินโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

6.2 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น

ต้น 

6.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity & Transparency Assessment:ITA) 

ของสถานตีำรวจนครบาล/สนถานีตำรวจภูธร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

6.4 ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Ling หรอื QR Code ที่ 

download จากระบบ ITAP โดยใหแ้สดงไว้บนหน้าแรกของแว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานเท่านั้น 

6.5 รายละเอียดข้อมุลที่เผยแพร่ในข้อ 06  ให้แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน หรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

 

07 ผลการปฏิบัติของแต่ละสายงาน 7.1 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

 7.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

7.3 ข้อมูลอย่างนอ้ยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย

งานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร  วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน

พร้อมภาพถ่าย 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 7.4 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์

หลักของหน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมดยงขอ้มูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานได้ 

 

08 คู่มอืการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 8.1 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย

งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 

พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

8.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure:SOP)  

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึน้ภายในองค์กร  เพื่อใหก้าร

ดำเนนิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ แสอดคล้องกับนโยบายของ

องค์กร 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

ด.ต.หญิง สุมาลี  ดำแก้ว 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

09 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มอืการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ

สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร  งานสบืสวน และ

งานสอบสวน) 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

ด.ต.หญิง สุมาลี  ดำแก้ว 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

010 E-Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  โดยเป็นการอำนวย

ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานตีำรวจอย่าง

น้อย ประกอบด้วย 

        - ระบบแจ้งความ Online 

        - ระบบเสียค่าปรับ   Online 

        - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 

Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 010  ให้แสดงหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานได้ 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

ด.ต.หญิง สุมาลี  ดำแก้ว 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

11 สถิตผิลการดำเนินงาน 11.1 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชงิสถิติ 

ประจปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศง2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

11.2 แกยรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  

        - สถิตคิดีอาญาตามระบบ  CRIMES 

        - สถิตกิารตั้งจุดตรวจจุดสกัด 

        - สถิตกิารแจง้ความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย 

11.3 เปดเผยทั้งรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data  ที่เครื่อง

สามารถอ่านได้  (Machine Readable)    ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรอื

ไฟล์ Word  เท่านั้น 

ร.ต.ต.ศรชัย   ผั่วเค่ง 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

012 แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี 

และการรายงานผล 

12.1 แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

12.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

12.3 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

12.4 มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ 

12.5 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured Data  ที่เครื่อง

สามารถอ่านได้  (Machine Readable)    ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรอื

ไฟล์ Word  เท่านั้น 

ร.ต.อ.โสพล   สุวรรณภักดี 

จ.ส.ต.ธเนศวร  ไชยเศวตกานนท์ 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

013 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน 

สอบสวน การป้องกันปราบปราม การ

กระทำความผิดทางอาญา 

13.1 ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การป้องกันปราบปรามการ

กระทำความผิดทางอาญา  ที่สถานตีำรวจได้รับจัดสรร และการใช้จ่าย

เงินกองทุน (ไตรามาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และไตรมาสที่ 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ร.ต.อ.โสพล   สุวรรณภักดี 

จ.ส.ต.ธเนศวร  ไชยเศวตกานนท์ 

ด.ต.สมชาติ   แสงส่อง 

 13.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured Data  ที่เครื่อง

สามารถอ่านได้  (Machine Readable)    ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรอื

ไฟล์ Word  เท่านั้น 

 

014 ประกาศต่างไ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัด

จา้ง 

14.1 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568  ที่จะต้องดำเนินการตามพระราบัญญัติการจัดซื้อจัด

จา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัด

จา้ง ประกาศเชญิชวนประกาศผลการจัดซื้อจดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ

ทุกครั้งที่มกีารจัดซือ้จัดจา้ง 

14.2 ประกาศมกีารลงนามโดยหัวหนา้สถานี 

14.3 ขอ้มูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568  (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซือ้จัดจ้าง ใน

รอบเดือนใดใหร้ะบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง  

ด.ต.ศริิวัฒน์   สดีา 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งรายเดือน 15.1 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งประจำเดือน โดยมีขอ้มูลรายละเอียด

ผลการจัดซือ้จัดจ้างอย่างน้อยประกอบด้วย 

   1.) ที่                              2.) ปีงบประมาณ 

   3.) ช่ือหน่วยงาน                4.) อำเภอ 

   5.) จังหวัด                        6.) กระทรวง 

   7.) ประเภทหน่วยงาน           

ด.ต.ศริิวัฒน์   สดีา 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

        8.) ชื่อรายการของงานที่ซือ้หรอืจา้ง 

       9.) วงเงนิงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท)  

      10.) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

      11.) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง      

 

       12.) วิธีการจัดซือ้จัดจา้ง 

      13.) ราคากลาง (บาท)  14.) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจ้าง 

      15.) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

      16.) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

15.2 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)   

15.2 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุก

เดือน กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดใหร้ะบุว่าไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้าง 

15.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured Data  ที่เครื่อง

สามารถอ่านได้  (Machine Readable)    ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรอื

ไฟล์ Word  เท่านั้น 

 

016 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

กำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนา

กำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขี้นเลื่อนเงนิเดือน 

   - หลักเกณฑ็การพัฒนากำลังพล 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

ด.ต.หญิง สุมาลี   ดำแก้ว 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

017 ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติแลขอ้มูลเชิงสถิติร้องเรียนการทุจรติ 

17.1 ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่สถานตีำรวจ 

17.2 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน

สถานีตำรวจ 

17.3 มีขอ้มูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องรอ้งเรียนได้แก่ จำนวนเรื่องที่

ดำเนนิการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง

ร้องเรียนใหร้ะบุว่าไม่มเีรื่องร้องเรียน) 

 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธ ิ์ 

 17.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

018 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน  (Anti Brivery Policy) 

18.1 แสดงประกาศฯนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Brivery Policy) 

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้

เผยแพร่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

18.2 เนือ้หาของนโยบาย ประกอบด้วย 

    1.) วัตถุประสงค์              2.) ขอบเขตการใชบ้ังคับ 

    3.) นยิามคำว่าสินบน         

    4.) มาตรการจัดการฝ่าฝนืนโยบาย/มาตรการลงโทษ     

    5.) มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา

ความลับ 

     6.) ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี

ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

ด.ต.หญิง สุมาลี   ดำแก้ว 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 18.3  แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (  

จากการปฏิบัติหนา้ที่ทั้งภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ  โดยใหแ้สดงไว้บนหน้า

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

18.4 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง

ชัดเจน 

 

019  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

19.1 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น

การดำเนินการในปีงประมาณ พ.ศ.2568  อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

    - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  (Anti Bribery 

Policy) ไปปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

ด.ต.หญิง สุมาลี   ดำแก้ว 

     - กิจกรรมการเผยแพร่หรอืเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจใหเ้จ้าหน้าที่ในการ

จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน  

19.2 รายละเอียดที่เผยแพร่ในข้อมูล 019 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์

หลักของหน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแกรของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานได้ 

 

020 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

20.1 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารการจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

20.2 ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอ้ำนาจและตำแหน่ง

หนา้ที่ทุกสายงาน 

20.3 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมขี้อมูลดังนี้ 

  1.) ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

  2.) เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

ร.ต.ต.ศรชัย  ผ่ัวเค่ง 

ด.ต.หญิง สุมาลี   ดำแก้ว 

ด.ต.สมชาติ  แสงส่อง 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

จ.ส.ต.ณรงค์ฤทธิ์ บุญญานุวัตร 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

   3.) ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรอืรูปแบบ

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

  4.) ระดับขจองความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  5.) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

021 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรอืการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมูล

ดังนี้  

   1.) ผลการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

   2.) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

แยกตามสายงาน 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

ร.ต.ต.ศรชัย  ผ่ัวเค่ง 

ด.ต.หญิง สุมาลี   ดำแก้ว 

ด.ต.สมชาติ  แสงส่อง 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

จ.ส.ต.ณรงค์ฤทธิ์ บุญญานุวัตร 

022 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

22.1 แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี

ตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564  (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 

2564) 

22.2 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) 

ตามบทบาทภารกิจของถสานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

ด.ต.หญิง สุมาลี  ดำแก้ว 

023 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และการ

รายงานผล 

23.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตน 

23.2 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

23.3 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ

ใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย์สินประเภทที่มคีวามเสี่ยงต่อการ

นำไปใช้โดยมิชอบ 

ด.ต.ศริิวัฒน์   สดีา 

ด.ต.ณรงค์  สว่างรัตน์ 

จ.ส.ต.จิตติพล  เกื้อเส้ง 

จ.ส.ต.ภูวนาท   บุญยะวันตัง 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 23.4 กำหนดแนวทางการยืมหรอืเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจน 

23.5 แนวทางการเผยแพร่หรอืเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจใหเ้จ้าหน้าที่

สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูฏต้อง 

23.6 กำหนดแนวทางหรอืหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 

23.7 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวนับ ตรวจสอบสภาพการ

ใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มคีวามเสี่ยงต่อการนำใช้โดยมิชอบ 

23.8 กำหนดแนวทางการยืมหรอืเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

23.9 แนวทางการเผยแพร่หรอืเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใหเ้จ้าหน้าที่

สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

 

 23.10 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัดเพื่อป้องกัน

ไม่ใหถู้กสับเปลี่ยน หรอืไม่นำเข้าระบบ หรอืเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ

เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ

เหมาะสมตามประเทภของกลางนั้นๆ  

23.11 การรารยงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 

และก่ารจัดเก็บของกลาง 

23.12 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 

 

024 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร  

ประจำปีงบ (Integity & Transparency Assessment:ITA) ประมาณ พ.ศ.2568 

ได้แก่ 

   

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

ด.ต.หญิง สุมาลี  ดำแก้ว 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 - คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ((Integity & 

Transparency Assessment:ITA)  ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

    - ผูก้ำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่

ตำรวจในหน่วยงาน 

   - ศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็ฯ

ที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และกำหนด

ผูร้ับผิดชอบ 

24.2 กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนคร

บาล/สถานีตำรวจภูธร  3 ด้านดังต่อไปนี้ 

ร.ต.อ.อุทัย  อินทร์ยอด 

ร.ต.ท.สมาด   หมีโตะเตะ 

 

 

 

ร.ต.อ.หญิง  จริาพร  แก้วประสทิธิ์ 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

    1.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  เพื่ออำนวยความ

สะดวกใหก้ับผูม้ารับบริการ 

   2.) การสื่อสาร  บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร

บาล/สถานีตำรวจภูธร ให้กับผูม้ารับบริการได้รับทราบ 

    3.) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

          - การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 

          - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน 

          - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่

เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

025 การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

25.1 เป็นกิจกรรม หรอืดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 024  ที่สถานีตำรวจได้

ดำเนนิการอย่างน้อยประกอบด้วย   

     - หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่

ตำรวจในหน่วยงาน 

     - ภาพกิจกรรมการศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง

ดำเนนิการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

25.2 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ

ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร  3  ดา้น ดังต่อไปนี้ 

    1.) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service   เพื่ออำนวย

ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

ร.ต.อ.หญิง จริาพร  แก้วประสิทธิ์ 

ด.ต.หญิง สุมาลี  ดำแก้ว 

ร.ต.อ.อุทัย   อนิทร์ยอด 

ร.ต.ท.สมาด  หมีโตะเตะ 

      2.) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน

ของสถานนีครบาล/สถานีตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

     3.) ภาพกิจกรรม หรอืรายงานการประชุมการมอบหมายผูร้ับผิดชอบการ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่ฝากข้อมูลเว็ปไซต์ 

ศกึษาอบรมวิธีการสร้างเว็ปไซต์จากคู่มอื 

ดำเนนิการจัดทำฐานข้อมูลเว็บไซต์ของสถานตีำรวจฝากไว้กับเซิร์ฟเวอร์ ตร. 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานตีำรวจ ปรับปรุงขอ้มูลให้มคีวามทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT  แก่

สาธารณะได้ 

ปรับปรุงขอ้มูลสื่อสังคมออนไลน์ ใหม้ีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

การนำเข้าข้อมูล  OIT บนเว็บไซต์เข้าสู่ระบบ 

https:/itap.nacc.go.th 

ศกึษาการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์จากคู่มอื  การนำเข้าข้อมูลผลการประเมิน  OIT  

ดำเนนิการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชีว้ัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ

ประเมินให้ครบทุกตัวชีว้ัดและตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริงจาก

ระบบ https:/itap.nacc.go.th  และผูก้ำกับการสามารถอนุมัติได้ 

จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการมอบหมาย

หนา้ที่ชัดเจน 

ดำเนนิการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจา้หนา้ที่รับผดิชอบข้อมูลการ

เผยแพร่ที่ชัดเจน โดยใหผู้บ้ังคับบัญชากำชับกำกับติดตามให้ส่งข้อมูลใหเ้จ้าหน้าที่

ดำเนนิการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.สายันห์  ทองขาว 

สว.อก.ศภ.ปากพะยูน 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบในการจัดทำข้อมูลดำเนนิการให้แลว้เสร็จ

ตามกรอบเวลาที่กำหนด 

พ.ต.อ.ทวีศักดิ์  ขำผุด 

ผกก.สภ.ปากพะยูน 

 

 

 


